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GENEL GERERKCE

Hazirlanan Kanun Teklifi ile tim dinyay: etkisi altna alan koronavirils {Covid-19)
salgimmn istihdam dzerindeki olumsuz etkilerinin azalulmas:, salgin nedeniyle is¢i ve
igverenler Gzerinde olugan yiikiin sosyal devlet ilkesi geregince paylagilmas: ve giderilmesi,
nomuallesme  siirecinde  harcketlenecek ekonomik  akrivitenin istihdamla  desteklenmesi,
istihdamda devamhligin saglanabilmesi amaciyla destek tedbirler diizenlenmektedir. Ayrica,
ckonomik program hedeflerinin gergeklegtirilmesi, vergi rekabeti, vergide adalet. basitlik.
ctkinlik ve verimlilik ilkeleri gergevesinde baz giincellemelerin yapilmas: dngérillmektedir. Bu
yergevede Kanun Teklifinde ver alan diizenlemelerle, milkelleflerin génilli uvumunu gizeten,
vergi glivenligini gliglendiren, vatirnimlart ve sermave pivasasim tesvik eden, Idarenin etkin ve
hizh karar almasim saglayan degisiklikler dngorilmektedir. Istihdam ve vergi konulanna iliskin
diizenlemelerle birlikte kamu kurum ve kuruluslanmizin ihtivaglan ile son dinemde
vatandaglanmuzdan  gelen taleplerin kargilanmasi amacivla baz  konularda  kanuni
diizenlemelerin hayata gecirilmesi amaglanmakiadir.

Bu gergevede:

koronaviris (Covid-19) kaynaklh zorlayier sebep perekgesiyle yapilan kisa palisma ve
kisa galigmanin  sona  ermesini  takiben saglanan normallesme  destegine  iliskin
Cumhurbaskanina tamnan vetki siiresinin uzatilmasi.

Issizlik deneginden vararlandinlan kigilerin istihdama daha izl dénislerinin tesvik
edilmesi amaciyla bu kigilerin, isten aynimalanim takip eden 90 giin igerisinde ise girmeleri ve
bu i5 yerinde 12 ay sirevle kesintisiz ¢alismalan halinde wzun vadeli sigorta primlerinin
tamaminin lssizlik Sigortast Fonundan karsilanmasinin saglanmass,

I Ocak 2019 ile 17 Nisan 2020 tarihleri arasinda; isini kaybetmis kisilerin yapuklan
iglerle ilgili becerilerini kaybetmeden yeniden istihdama dénmelerine; bu kapsamdaki kisilerin
bagvurmalan halinde ise alinarak fiilen ¢ahstnlacak veya ekonomik aktivitenin canlandig
dineme bir hazirhk olarak ise ve isverine baghliklarin saglamak amaciyla licretsiz izne avirma
imkan getirilmesi; bu sureite istihdama katlamayanlan da pegici bir siire destekleverek sonraki
dimemde isglictine ve istihdama katihmlanna katkida bulunulmas:,

Normallesme doneminde igverenler tarafindan son 16 avhik donemdeki en dilsik
sigortall sayisina ¢k olarak istihdam edilecek her bir ¢alisan igin isc alindigs tarihten itibaren
fillen gahsunlacaklara ficret destefi ve ilave olarak ise alinacaklardan isveren tarafindan
fieretsiz izne avnlacaklara nakdi dicret destefi verilmest.

amaglanmaktadir.

4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu, gegici 19 uncu ve gegici 21 inci maddelerinde
issizlikle milcadele kapsaminda istihdamin korunmasi ve artinlmasi amacivla dzel sektdr
igverenlerine kolayhk ve bagta dezavantajli gruplar olmak Gizere issizlerin istihdam edilmelerini
saflamak amactyla 2020 vih sonuna kadar uygulanacak olan destek ve tesviklerin uvgulama
stirelerinin  ibtivag duvulmasi  halinde 31/12/2023  tarihine kadar uzatmak (izere
Cumhurbaskanina yetki verilmesi dngdriilmektedir.

Diger taraflan Esnaf Ahilik Sandifr uygulamasimn yilriirliik tarihi, 4447 savil Issizlik
Sigomas) Kanununun gegici 22 nci maddesivle 1/1/2021 tarihine ertelenmis olup vapilan
degigiklik ile, koronaviriis salgmmm olumsuz etkileri goedniinde bulundurularak Fsnaf Ahilik
Sandifs uygulamasimn yiirirlik tarihinin 31/12/2023 olarak degistirilmesi hedeflenmektedir.

Teklifte yer alan vergi kanunlanina yonelik dizenlemelerle;

Evlerinde Grettikleri mallan internet ve benzeri elektronik ortamlar lizerinden satisin
yapanlar belirli sartlarla gelir vergisi muafiveti kapsamina alinmakta,

Ihracat yoluyla dlke ekonomisinin uluslararas: rekabetgiliginin gelistirilmesi, veni
ihracat alanlarinin olusturulmasi, istihdam imkénlaninim artinimas: ve bu alanda olusacak yeni
pazarlarda Glkemizin payimin artinlmasi amaciyla yeni bir tesvik unsuru ihdas edilmekte ve tam



milkellef gergek kigilerin mal ihracindan elde entikleri kazanglannn %650°sinin beyannamede
bildinlen gelirlerden indirilmesine imkdn tamnmakia,

Kismi zamanh ¢ahsmamn tesvik edilmesi ve veni istihdam artisi saglanmasi amaciyla
kismi zamanhi ¢alismayi kabul eden hizmet erbabina gelir vergisi ve damga vergisi istisnass
getirilmekie,

Diger bir dizenlemeyle, tam milkellef sermaye sirketlerinin kendi hisselerini geri
almalan durumunda kar dagimina iligkin vergilemenin nasil vapilacain hususuna aqikhk
kazandinlmakia.

Menkul kiymetler ve difer sermaye pivasasi araglannin elden ¢ikarilmasi ve elde
tutulmast sirecinde elde edilen gelirler ile mevduat faizleri, repo gelirleri ve dzel finans
kurumlanindan elde edilen gelirlerin vergilendirilmesine yéinelik hilkiimler igeren Gelir Vergisi
Kanununun gegici 67 nei maddesinde yaplan diizenlemeyle, maddenin uvgulama silresi
31/12/2025 rarihine kadar uzanlmakia. istisna kapsamindaki kazanglarin hangi durumda madde
kapsaminda tevkifata tabi olacad hususuna agikhk petirilmekie,

Yine. jokeylere, jokey yamaklan ve antrendirlerine ficret olarak vapilan Gdemelerden
%20 oraminda tevkifat yapilmasina iliskin hikiimler igeren Gelir Vergisi Kanununun gegici 68
inci maddesinin uygulama siresi 31/12/2025 rarihine kadar uzatlmakta, pelir vergisi
tevkifatimn 6132 sayili Kanuna gére lisans sahibi olan veya lisans sahibince vetkilendirilen
kigilerce vamlacag dilzenlenmekre,

Cumhurbaskanina, %20 olan kurumlar vergisi oranim bes puana kadar indirme ve tekrar
kanuni sevivesine getirme vetkisi verilmektedir. Aynica, halka agiklifn ve kurumsallasmay
tegvik etmek amaciyla paylan Borsa Istanbul Pay Pivasasinda islem gbrmek tizere en az %20
oraminda ilk defa halka arz edilen sirketlere kurumlar vergisi orammin indirimli olarak
uygulanmasi saflanmakta,

Yurt diginda bulunan para, altn, déviz. menkul kiymet ve diger sermaye pivasasi
araglanmin Tirkive'ye getirilmek suretivle milli ekonomive kazandinlmasina ve pelir veva
kurumlar vergisi milkelleflerince sahip olunan ve Tirkiye'de bulunan ancak igletmelerin
kayitlan arasinda yer almavan para, alun, diviz, menkul kiymet ve dier sermaye pivasasi
araglan ile taginmazlann kanuni defterlere kaydedilmesine imkan verilmekte,

Tirkiye'de oynanmasi planlanan 2021 UEFA Sampivonlar Ligi Final kargilagmasimin
oynanacaf tarihe gire glincelleme yapilmak suretivle, UEFA, kauhma futbol kullpleri ve
organizasyonda gdrevli tiizel Kigilerden igyeri, kanuni ve is merkezi Tiirkive'de bulunmayanlar
Tiirkive'de elde ettikleri kazang ve iratlan dolayisiyla gelir ve kurumlar vergisinden muaf, bu
milsabaka dolavisivla vapilacak mal teslimleri ve hizmet ifalan katma defer vergisinden
miistesna tutulmaktadir.

Aynica, uvgulama sliresi 31/12/2020 arihinde sona eren;

<Demnek veya vakiflann tevkifl suretiyle vergilendirilmis baz gelirleri dolavisiyla
iktisadi igletme olusmamasina vinelik gegici maddenin,

-Dahilde igleme rejimi kapsanunda tecil-terkin uygulamas: kapsaminda islem
vapilabilmesine v@inelik gegici maddenin,

-Milli Egitim Bakanlifina bilgisayar ve donamimlannin bedelsiz teslimlerinde saglanan
KDV istisnasina yonelik gegici maddenin,

-Istanbul Sismik Riskin Azalulmasi ve Acil Durum Hamrhk Projesi (ISMEP)
kapsaminda Istanbul Proje Koordinasyon birimine vapilacak teslim ve hizmetlerin katma deger
vergisinden 1stisna edilmesine yvonelik gegici maddenin,

uygulama sareleri uzanlmaktadir. Ote yandan, konaklama vergisinin viriirligi
1/1/2022 tarihine enelenmekiedir.

Teklifle vapilan bir diger dizenlemeyle, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Girevlilerinin Yarglanmas: Hakkinda Kanuna tabi memurlar ve kamu gorevlileri ile aym
statlide olmalanna ragmen amlan Kanuna tabi olmayan Torkiye is Kurumu yvonetim kurulu



bagkan ve diyeleri ile Kurum personelinin; memurlar ile diger kamu gbrevlilerinin kamusal
gérev ve hizmetleri yerine getirirken igledikleri suglar nedenivle dogrudan ceza kovusturmasina
tabi tutulmamalarina iligkin usul ve esaslan dizenleven 4483 sayih Kanun kapsanina alinmasi
amaglanmaktadir.

14/2/2020 tarihli ve 31039 sayilh Resmi Gazete vayimlanan Anayvasa Mahkemesi Karan
ile basin ve¢ gazetecilik meslefinde caliganlann fiili hizmet siiresi  zammndan
vararlandinlmalanna iliskin meveut hilkmiin iptaline karar verilmis ve iptal karanmn
wvlrirligi, olugacak yasal boglugun giderilmesi amaciyla 9 ay sonraya birakilmistir, Anayasa
Mahkemesi Karan ile dogan hukuki boglufu gidermek amacivla ditzenleme vapilmasi
hedeflenmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Igsizlik Sigortasi Kanunda ver alan ilgili sartlanin saglanmas) durumunda
hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmak kaydivla son 3
yil igerisinde; 600 giin stireyle igsizlik sigortasi primi Sdenmis olanlara 6 ay siireyle; 900 giln
stireyle igsizlik sigontas: primi ddenmis olanlara § ay siireyle; 1080 giln stirevle igsizlik sigortas|
primi ddenmig olanlara 10 ay siireyle igsizlik Gdenefi Gdenmektedir. Madde ile issizlik
ddencginden yararlandinlan Kigilerin igsiz kaldiklan stirenin azalulmasi ve isgilciine daha
gabuk geri dinmelerinin tegvik edilmesi amaciyla isten ayrilmalanmi 1akip eden 90 giin
igensinde i5e girmeleri ve 12 ay siirevle kesintisiz hizmet akdine tabi olarak calismalan halinde
igsizlik Gdenefinden vararlandiklan siire icin hesaplanacak uzun vadeli sigorta primlerinin
Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 2- lgsizlik Sigortas: Kanununa 1322011 tarihli ve 6111 savili Kanunla
cklenen gegici 10 uncu madde ile kadin, geng ve mesleki veterlilik belgesi sahiplerinin ilave
istihdanum konu edinen tegvik hayata pegirilmis olup bu tesvikin uygulama siiresi 31/12/2020
tanhine kadar weatilmistr.

Madde ile, igsizlikle micadele kapsaminda istihdanun korunmasi ve artinlmasi
amaciyla, kadinlan, gengleri veva mesleki veterlilik belgesi bulunanlan istihdam eden dzel
sektor igverenlerine saglanmakta olan prim destegi uygulamasinin 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilabilmesi igin Cumhurbaskanina vetki verilmesi amaglanmakiadir.

MADDE 3- lgsizlik Sigortasi Kanununa 21/3/2018 warihli ve 7103 savili Kanunla
eklenen gegici 19 uncu madde ile 1/172018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda dzel sekudr
igverenlerince bir dneeki yil ontalamasina ilave istihdam edilen kisiler igin 12 ay. bu kisinin
kadimn, geng veya engelli olmas: durumunda 18 ay siireyle prim tesviki saglanmaktadr.

Madde ile istihdanmin artinlmasi amacivla ilave isthdam saglayan &zel sekior
iyverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar saplanacak olan prim destegi uygulamasimin
311272023 tarihine  kadar uzatlabilmesi igin  Cumhurbaskamina  vetki  verilmesi

amaglanmaktadir.

MADDE 4- lgsizlik Sigortasi Kanununa 21/3/2018 warihli ve 7103 sayih Kanunla
cklenen gegici 21 inci madde ile 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda Szl sekidc
igverenlerince bir nceki yil ontalamasina ilave istihdam edilen kisiler igin gelir vergisi stopaj
tesviki ve damga vergisi destedi saglanmaktadir.

Madde ile, istihdamin artinilmasi amaciyla ilave istihdam saglayan &zel sckior
igverenlerine 31/12/2020 tarihine kadar saglanacak olan gelir vergisi slopaj tesviki ve damga
vergisi destegi uygulamasimn 31/12/2023 1arihine kadar uzatilabilmesi igin Cumhurbaskanimna
vetki verilmesi amaclanmakiador,

MADDE 5- lgsizlik Sigortasi Kanununa 23/2/2017 tarihli ve 6824 sayih Kanunla
eklenen ek madde 6 ile Esnaf’ Ahilik Sandig kurulmustur, Esnaf Ahilik Sandifi uvgulamasinin
yiirtirldk tarihi. 4447 sayih lgsizlik Sigortasi Kanununun gegici 22 nci maddesi ile 1/1/2021
yilina ertelenmigtir. Yapilan degisiklik ile koronaviriis salgiinin olumsuz etkileri gdztniinde
bulundurularak uygulamanin yiiriirliik tarihinin 31/12/2023 olarak degistirilerck ertelenmesi

amaglanmaktadar.

MADDE 6- lssizlik Sigortasi Kanununa 25/3/2020 tarihli ve 7226 savili Kanunla
cklenen gegici 23 Gncd maddeyle koronavirlis salgim kaynakh olarak calisma stirelerinin
azalmasi durumunda ¢alisanlanin gelir kayiplarm azami dlgiide telafi etmek igin kisa calisma



uygulamas: veniden dizenlenmigtir. Biylece normal sartlarda kisa calisma ddenegine hak
kazanmak igin gerekli olan son 3 wilda 600 glin prim Gdeme sarti 450 giine; kisa calisma
bajlamadan Snceki son 120 giin hizmet akdine tabi olma sarti ise 60 gline distirilmiistir.
Aynca madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma ddencginin siiresini
sektbrel olarak ayri ayn veya bir blittin olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatma vetkisi de
Cumhurbaskamna verilmistir.

Maddede yapilan dilzenlemeyle, pandeminin ckonomik etkilerin devam etmesi ve
gincel ihtivaglar cergevesinde zorlayicr kosullarin siirdiigi gtz dnlnde bulundurularak
Cumburbagkamna taminan yetkinin 30v6/2021 wrihine kadar uzatilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 7- lIssizlik Sigortas: Kanununa 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunla
cklenen gegici 26 ner maddeyle pandemi déneminde ekonomik aktivitenin azalmas nedeniyle
cahzanlari  kisa qabymaya gegiren veva (cretsiz izme aviran isverenlerimizin  ve
galiganlanmizin normallesme dinemine daha esnck ve thml gegislerini saflamak i¢in
diizenleme yamlmigtir. Boylece kisa calisma ve nakdi dicret sonrast dénem igin verilecek by
destek ile isverlerinin faalivetlerinin daha erken canlanmasi ve bu sekilde tirctime katk
saglanmasi, igilerimizin de ¢aligma hayan ile olan baghhiklanmn devam amaglanmistir, Bu
kapsamda, 1/7/2020 tarihinden dnce kisa calisma ddenegine veva nakdi deret destefine
bagvuran dzel sekior isyerlerinde, kisa ¢ahigma ddeneginden veva nakdi dicret desteginden
vararlanan sigortalilarin normal ¢aligma diizenine gegirilmesi halinde yararlamlan kisa calisma
Gdeneg veya nakdi Gicret destedi ayhik ortalama giin sayis) ve asgari fieret izerinden hesaplanan
sigorta primleri tutarinda ve en fazla i ay stireyle 31/12/2020" ve kadar destek saglanmaktadir.
Cumhurbagkam, bu tig aylik siireyi sektdrel olarak ayn ayn veya bir biitlin olarak altr aya kadar
uzatmaya yetkilidir,

Maddede yapilan diizenlemeyle, 1/7/2020 tarihinden dnee kisa calisma bagvurusunda
bulunmus olan &zel sektdr igverlerinde, kisa ¢alismanin sona ermesi ve haftalik normal calisma
stirelerine dinillmesi durumunda gegici 26 ner madde uyannca saglanan normallesme
desteginin - uygulama siiresinin ~ 30/6/2021 rtarihine  kadar uzatilabilmesine iliskin
Cumhurbagkamna yetki verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8- lssiz halde bulunan kigilerin yeniden istihdamu ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmeksizin gahsan kisilerin de istihdam edilebilmesi igin; i veva hizmet
siizlegmesi 01/01/2019-17/4/2020 doneminde sona crenler ile Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirilmeksizin cahsanlarin en son gahsuklan isverlerine basvurmalar ve bu isverenler
tarafindan fiilen galistnimalan halinde bu sigortalilar icin isverenlere her ay bu isverenlerin
Sosyal Givenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretivle giinlilk
44,15 destek verilmesi Gnerilmektedir. Bagvuruda bulananlardan isveren tarafindan ise alimp
Gcretsiz izne aynilanlar igin ise glinlik 39.24 TL nakdi ticret destedi verilmesi amaglanmaktadir,
Ayrica bu kapsamda olup bagvurusunun kabul edilmedigini bildirenler igin de maddede sayilan
gartlar dahilinde hane bagina gtinliik 34,34 TL destek verilmesi dngorilimektedir,

MADDE 9- Ekonominin normallesmesivie birlikie artacak ckonomik aktivitenin
istihdamla desteklenmesi amaciyla isverenler tarafindan 2019/Ocak-2020/Nisan déneminde en
az sigortali bildirimi yapilan aydaki‘dénemdeki sigortah sayisina ilave olarak istihdam edilecek
her bir sigortali igin her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna ddevecekleri tim
primlerden mahsup edilmek suretiyle destek saglanmasi Gngorilmekiedir. Bu destek
kapsaminda, ige alindi@s tarihten itibaren fiilen galistinlacak sigortalilar igin glinlak 44,15 TL;
tlave olarak ise alinacaklardan igveren tarafindan ficretsiz izne avrilacak olanlara ise giinliik
39.24 TL nakdi ticret destedi verilmesi amaglanmaktadir,



MADDE 10- Maddeyle, bir isyeri bulunmaksizin sanayi tipi veya seri firetim yapabilen
makine ve alet kullanmaksizin oturduklan evlerde imal enikleri mallan intemet ve benzeri
elektronik ortamlar fizerinden saanlanin bu faalivetleri muaflik kapsamima alinmakta ve
bunlann elde ettikleri hasilatlan Gzerinden tevkif suretiyle vergilendirilmeleri saglanmaktadir.
Bu muafiyetten faydalamlabilmesi igin vergiden muaf esnaf belgesi alinmasi, Turkiye de
kurulu bankalarda bir ticari hesap agilmasi, tim hasilain minhasiran bu hesap aracihifivla
tahsil edilmesi ve hasilat tutarimn belirlenen tutar asmamas: gerekmekiedir. Evlerde imal
edilmemis olan disandan satn alinan mallarin intemet ve benzeri elektronik onamlar iizerinden
sanig! ise madde kapsamina ginmemektedir.

Diger taraftan, ticari, zirai veya mesleki kazanci dolayisi ile gergek usulde gelir
vergisine tibi olanlar ile maddede sayilan faalivetlen gelir ve kurumlar vergisi milkelleflerine
baghhk arz edecek sekilde vapanlar bu muafivetten faydalanamayacaklardir, Ayrica,
Cumhurbagkanina, maddede helintilen oranlan ve tutan, yansina kadar indirme ve iki katina
kadar artirma yetkisi verilmektedir,

MADDE 11- Ulke ekonomisinin uluslararas: rekabetgiliginin gelistirilmesi. veni ihracat
alanlanmin olusturulmas, istihdam imkéinlanmin arunimas: ve bu alanda olusacak yeni
pazarlarda Gllkemizin payinn arunlmas: amaciyla yeni bir tesvik unsuru ihdas edilmektedir.

Bu kapsamda, 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun diger indirimleri diizenleyven 89 uncu
maddesinin birinci fikrasina veni bir bent eklenmekie ve bent kapsaminda mal ihracanndan elde
edilen kazanglann %50 sinin beyannamede bildirilen geliflerden indirilmesine imkén
lamnmaktadir. 56z konusu indirimden faydalamlabilmesi igin bentte belirtilen hasilat ve
istihdam sartlanmn saglanmas: gerekmektedir, [hracat kapsami agirlik ve ttar itibanyla Ticaret
Bakanh@inca belli edilen tutan asmayan mikro ihracat olarak ifade edilen mal ihracindan elde
edilen kazanglar maddede diizenlenen indirimden yararlanabilecektir. Yazilim, tasarim, proje
dahil hizmet ihracat kapsaminda elde edilen gelirler diizenleme kapsamina alinmarmsur.

Aynca, Cumhurbagkanina, bentte ver alan oran, tutar ve sayilan vansina kadar indirme

ve iki katina kadar artirma yetkisi verilmektedir.

MADDE 12- Yamlan dizenleme ile tam miikellef sermave sirketlerinin Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda kendi hisse senetlerini veva orakhk paylanm iktisap etmeleri
durumunda bunlan;

- Sermaye azaltimi yoluyla itfa etmelen halinde iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veva
ortaklik paylarimn itibari degeri arasindaki fark totarin sermave azaltimina iliskin kararin ticaret
sicilinde tescil edildigi tarih,

- Iktisap bedelinin alunda bir bedel karsihginda elden gikarmalan halinde iktisap bedeli
ile elden gikarma bedeli arasindaki fark tutann elden gikarma tarihi,

- Iktisap ettikleri tarihten itibaren iki tam wil igerisinde. sermaye azaltimi voluyla itfa
etmemelen veya clden gikarmamalan halinde, iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya ortakhk
paylanmmn itibari degeri arasindaki fark tutanin ikiisap tarihinden itibaren iki tam villik siirenin
son glint,

itibanyla dagitlmus kar pavi sayvilacagn diizenlenmekte ve bu wtarlar dizerinden %15
vergi tevkifat yaplmas: saglanmakiadir. Bu suretle tam miikellef sermaye sirketlerinin kendi
hisselerini iktisap etmek surctivle vergisiz bir sekilde kar dafimi yapmalarimin Sniine
gegilmekte ve girket karlarimin dagiihp dafinlmadigina bakilmaksizin tevkif yoluyla alinacak
vergive iliskin bir vergi giivenlik milessesesi ihdas edilmektedir,

Maddede, ayrica tevkif edilen vergilerin herhangi bir vergiden mahsup edilemevecedi
dizenlenmekte ve Cumhurbaskanina meveut oram %630°a kadar artirma ve sifira kadar indirime
hususunda yetki verilmektedir.



MADDE 13- Maddeyle Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesine eklenen 10
numarali bentte yer alan ve muafivetten yararlanma kogulunu ifade eden tutanin her wil bir
dneeki yila iligkin olarak Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine géire belirlenen veniden deficrleme
oraminda artinlmak suretivle veniden belirlenmesi temin edilmektedir.

MADDE 14- Maddeyle 193 sayili Kanunun gegici 67 nci maddesine iliskin baz
diizenlemeler yapiimaktadir. Bu kapsamda, maddenin besinci fikrasinda gelir sahibinin gerpek
veya tilzel kisi ya da dar veva tam mikellef olmasi, vergi miikellefiveti bulunup bulunmamas,
vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen kazancin vergiden istisna olup olmamasimin madde
kapsaminda yaplacak tevkifan etkilemevecegi agik olarak dizenlenmistir. Bununla birlikte
vilritrliikte olan baz Kanunlarla vergi muafiveti taninan veva istisna tutulan kurum gelirlerinin,
193 sayih Kanunun gegici 67 nci maddesi kapsarminda tevkifata tabi ttulup tutulamayvacafina
iliskin ihtilaflar s6z konusu olmaktadir. Yapilan diizenlemeyle s62 konusu hususa aptkhik
kazandinimakia, diger Kanunlarda, agik olarak tevkif suretivle kesilen vergilert de kapsayan
bir istisna veya muafivet hilkmit meveut olmadids siirece bu kurumlanin gelirlerine gecici 67
n¢i madde kapsaminda tevkifat vapilacagn belinilmektedir, Omegin 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 140 inci maddesinde “Fon, her tilrlil vergi, resim ve haretan muaftir,” hitkmi yer
almaktadir. Bu hitkiimde muafiyet tevkif surctivle kesilen vergileri kapsamadif icin Fonun
gelirlerinin madde kapsaminda tevkifata tabi olacafi agikur, Diger bir ek 7147 savih
Kanunun 6 ney maddesindeki hitkiimde yer almaktadir. S0z konusu maddede =T iirkiye
Kalkinma Fonu ile bu Fonun biinyesinde olusturulacak alt fonlar gelir ve kurumlar vergisinden
muafr. Bu muafiyet, bunlann kazang ve iratlan Gzerinden 31/12/1960 tarihli ve 193 savil
Gielir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca
vapilacak vergi kesintilerini de kapsar.” hilkmil ver almakiadir, Stz konusu hitkiimde agik
olarak muafiyetin vergi kesintilerini de kapsadi@: ifade edildigi igin, ilgili kanun kapsarmindaki
fon gelirlerine gegici 67 nci madde kapsaminda tevkifat vapilmayacakiir,

Yapilan diger bir diizenleme ile banka ve aracr kurumlar vasitasivla gergeklestirilen
kaldiragh alim saum (foreks) iglemlerinden elde edilen gelirlerin gegici 67 nei madde
kapsaminda kaynakta kesinti suretivle vergilendirilmesi amaglanmakta. maddenin uygulama
sliresi 31/12/2025 tarihine kadar uzanlmakia ve bu siirevi bes yila kadar uzatma konusunda
Cumhurbagkanina vetki verilmektedir.

MADDE 15- 193 sayih Kanunun gegici 68 inci maddesinin uygulama stiresi 31/12/2020
tarthinde sona creceginden, yaplan diizenlemeyle amlan maddenin uvgulama siiresi
V1272025 tarihine kadar uzatlmaktadir. Ayrica, 6132 sayihi Kanunun vangmalann lisans
sahibi olan ve lisans sahibince vetkilendirilen kisilerce organize edilmesine vBnelik
hitkiimlerine uyum saglamak amaciyla 193 sayili Kanunun gegici 68 inci maddesinde gerekli
degigiklikler yapilmak suretivle, jokey vamaklan ve antrendrlerine ficret olarak vapilan
Gdemeler dzerinden 31/12/2025 tarihine kadar %20 oraminda gelir vergisi tevkifat vapilmas;
uygulamasina devam edilmesi saglanmaktadir.

MADDE 16- Maddeyle, kismi zamanh calismamin tesvik edilmesi ve veni istihdam
artifi saflanmas: amacivla kismi zamanh ¢alismayi kabul eden hizmet erbabina gelir vergisi ve
damga vergisi istisnasi getirilmektedir. Séz konusu istisnadan vararlanlabilmesi igin kismi
sireli galigmayr kabul eden meveul galiganin ¢alismadif giin sayis1 kadar kismi zamanl veni
bir caligan istihdam edilmesi ve bu aligamn en az alu ay siireyle gabgmaya devam etmesi
gerekmektedir. Bu kapsamdaki istisna uygulamas: nedenivle vazgegilecek gelir vergisi her bir
calizan igin ayhk brilt asgari Geretin %10 unu asamayacak olup, kismi streli galismaya gecen
¢aliganlanin belirlenen vergi tutanina isabet eden Geretleri gelir vergisinden istisna edilecektir.



Bu istisna. oniki ay1 gegmemek fizere, kismi siireli olarak yeni istihdam edilen ¢alisamn
calismaya devam etigi siirece uygulamr. Buna ek olarak, gelir vergisinden istisna edilen
teretler damga vergisinden de istisna edilmekiedir. Boiylece, meveut gahsanlardan kismi
zamanh olarak ¢aliymay isteyenlere destek safilanmakta ve ¢algilmayan siireler igin de veni
istihdam saglanmas: amaglanmaktadir. Aynea, Cumhurbagkanina maddede belirtilen stireleri
ve orami artirma ve Hazine ve Maliye Bakanhfina maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslan belirleme hususunda yetki verilmektedir.

MADDE 17- Madde ile, yurt disainda bulunan para. altn, déviz, menkul kiymet ve
diger sermaye pivasasi araglanmin Tiirkiye've getirilmek suretivle milli  ekonomive
kazandinlmasina ve bu varhklanm Tirkive've getiren gercek ve tiizel kisilerin maddedeki
hitk@imler gergevesinde bu varhiklan serbesige tasarruf edebilmelerine imkan saglanmaktadir,

Aynca, gelir veya kurumlar vergisi milkelleflerince sahip olunan ve Tirkive'de bulunan
ancak igletmelerin kaynlan arasinda yer almayan para, alun, déviz, menkul kivmet ve diger
sermaye pivasasi ara¢lar ile taginmazlann kanuni defterlere kaydedilmesi imkam
getiriimekiedir.

Madde kapsanunda bildirim veva beyana konu edilen varliklar nedenivle, maddede
belirtilen sartlanin yerine getirilmesi kaydiyla, highir suretle vergi incelemesi ve vergi tarhivat
vapiimamasi dngdrillmektedir, Aynica, maddenin son fikrasivla maddenin uy gulamasina iliskin
olarak Cumhurbaskanina ve Hazine ve Maliye Bakanhigina verilen vetkiler diizenlenmektedir.

MADDE 18- 2809 sayili Yiksekigretim Kurumlan Teskilati Kanununun ¢k 158 inci
maddesinin Saghk Bilimleri Universitesi Mitevelli Heyetinin  olusturulmasina  iliskin
hitkiimleri “Saghk Bakanhg Mistesart, Rektor, Saghk Bakammn segecedi iki fiye ile
Yilksekiigretim Kurulu tarafindan segilen profestir unvamna sahip bir iye olmak tizere toplam
bes dye™ seklinde dizenlenmisken bilimsel Grerklik gerekgesivle Anavasa Mahkemesinin
21172016 warih 2015/61E.-2016/172 K. sayih karan ile iptal edilmis, sonrasinda “Miitevelli
Heyeti: Rektdr, egitim ve aragrma konusunda poreviendirilmis Saghk Bakam Yardimeisi,
Saghk Bakammn sectifi bir dive, Yiiksekdfretim Kurulu tarafindan segilen profestr unvamina
sahip bir fiye ile Torkiye Saghk Enstitiileri Bagkanlhifn Yonetim Kurulunca belirlenen Saghk
Bilimleri Universitesi digindan bir fiye olmak dzere, toplam bes (veden olusur.” seklinde
meveut dilzenleme vapilmigtir. llgili hilklimde vapilacak veni diizenleme ile. Universitenin
Miitevelli Hevetinin vapisinda degisiklige gidilerek Anayasa Mahkemesinin amilan Karannn
gerekgesine uygun sekilde hilimsel Gzerkligin temini amaglanmaktadir.

Aynica, ek 138 inci maddenin mitevelli heyetinin grevlerini diizenleven dirdiined
fikrasinin;

- (a) bendi; “Universitenin stratejik planim ve biltge teklifini onaylamak™ seklinde olup,
meveut uygulamada ise devlet iiniversitelerinin biltgeleri Hazine ve Malive Bakanhg ile
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitge Bagkanh tarafindan onaylanmakia oldugundan Mitevelli
Heyetinin billge onay1 gorevinin islevselligi bulunmamaktadir. Bu nedenle amilan bentte
degigiklik vapilarak “onay” gorevi “giris bildirme” seklinde yeniden dilzenlenmektedir,

- (b) bendi; “Kamu kurum ve kuruluglan ve gergek ve diel hukuk tizel kigilerivle is birligi
yapilmasina ve ontak projeler yiirlittImesine karar vermek” seklinde olup. Universitenin igleyisi
igin diger kurumlarla yapacagi basit igbirligi ve yardimlasma hususlannda bile Mitevelli
Heyetinin toplanmasi ve karar vermesini gercktirmektedir. Bu nedenle amilan bentte degisiklik
vapilarak stz konusu yetki kapsaminda “karar verme” giirevi “katks verme™ seklinde veniden
dikzenlenmektedir.

- (c) bendinde yer alan “Yurt iginde ve vurt disinda Universiteye ail birimlerin ve
béliimlerin kurulmasim teklif etmek.” ibaresi; aym maddede ver alan “Cumburbaskam karan



ile yurt disinda Universiteyve ait birimler kurulabilir,” ibaresi ile geligmekie oldugundan vapilan
dizenleme ile madde metninde yer alan ¢eliskinin giderilmesi amaglanmakiadir,

Diger tarafian Universitenin yuridisi birimlerinde personel gireviendirilmesi, bu
personele ieret Sdenmesi, yunt dis faalivetlerinden gelir elde edilmesi ve bu gelirin kullammina
iligkin uygulamada ¢ikan sorunlanin giderilmesi amaglanmistir, Yurt disindaki birimlerde
ihtiyag duyulabilecek akademisyen eksikligi nedeniyle bulunduklan tlke Universitelerinde
yerel akademisyenlerin de istihdam edilebilmesi, aylikla cahigsma ve ders dereti karsihi
gahisurma usullerinden ekonomik olanin tercih edilebilmesine imkin saglamas: amaglanmusr.

Universitenin tegkilatina iliskin maddede gectigi izere Saghk Bakanligina bagh Egitim
ve Aragirma Hastaneleri ile kullamm protokolleri yaparak uygulama, arastirma ve efitim
faaliyetlerini yilriitmektedir, Madde ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kadrolarmn
belirlenmesi asamasinda Saghk Bakanhginn talep sarti kaldirnlmakia ve “Universiteve tahsis
edilen agretim elemam kadrolarmmn nitelikleri ve daglime, birlikte kullandan egitim ve
aragtirma hastanelerinin egitim birimleri, ihtivact ve nitelikleri dikkate almarak, Universite ve
Sagitk Bakanitginca mugtereken belirlenir” seklinde veniden dizenlenerck bilimsel dzerklige
uyvgun olarak bu merkezlerin kadrolannin belirlenmesi amaglanmaktadir, Aynica ilgili hikimde
yer alan “temel bilimler harig olmak {izere” ibaresi madde metninden gikanlarak biyokimya ve
mikrobiyoloji gibi temel bilimlerden olup laboratuvar hizmeti ve uzmanlik egitimi veren bu
branglar igin birlikte kullanim protokoldl ile Universitenin saglik uygulama ve arastirma merkezi
statiisil kazanan birimlerine kadro planlamasi ve atama yapilmas dngdrillmektedir,

MADDE 19- Yapilan dizenlemeyle Cumhurbaskanhiginin gérev alanina giren
konularda Cumhurbagkanhg Idari Isler Baskanhginda, diger bakanhiklar ve kamu kurum ve
kuruluslannda oldugu gibi kariver personel olarak Cumhurbagkanligi raportGrliigil ve
Cumhurbaskanh i raporte yardimeihigs ihdas edilmesi dngdriilmektedir. Biylece Devletimizin
igleyigine iligkin kurum hafizasinin geligtirilmesi ve akianlmasi amaglanmakiadr.

Madde ile Cumhurbaskanhg raportdril ve Cumhurbagkanh@ raportdr vardimcisi
kadrolan istisnai memurivet kapsamindan cikartlmistir, Boylece, Cumhurbagskanh@ raportiir
kadrosuna atanabilmek igin Cumhurbagkanhg rapondr yardimers: kadrosuna atanmak, vetisme
ve tez stireci sonunda yapilacak yeterlik sinavinda basanli olmak ve dil sartim yerine getirmek
gerekmektedir. Cumhurbagkanhi rapondr vardimeisi kadrosuna atanabilmek in ise 657
sayil Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde savilan sartlan tasimak, aym Kanunun
ck 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve gikarilacak yonetmelikle belirlenen en az dirt villik
lisans egitimi veren vilksekdgretim kurumlanndan mezun olmak ve Szel vansma sinavinda
baganh olmak gerckmekiedir. Bu hususlar 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine vapilan
atifla dizenlenmigtir. Aynica, 657 sayih Kanunun ek 4] inci maddesinden farkli olarak
Cumhurbagkanhfinda viiriitiilen gérevierin dezelligi gerefi Cumhurbagkanhi raportérliigiine
ilk girigte de bir veya birden fazla olmak Qzere yabanci dil sartiun aranabilecegi belintilmigtir.
Bu husus Cumhurbagkanliinca gikanlacak yvonetmelikie diizenlenceekiir,

Cumhurbagkanligindaki hizmetlerin dzelligi, teskilat yapisi ve glvenlik sart: difer kamu
kurum ve kuruluslarina nazaran farklihk arz etmektedir. Bu scbeple personel istihdaminda
farklr bir usul benimsenmesi bu vapimin dogal bir sonucu olarak ortava gikmakiadir. Bu
cergevede bazi personelin hizmetine ihtivag kalmamaktadir. Bu durumda hizmetine thtivag
kalmayan personelin tamamen kamu gdrevine son verilmesi hakkaniyete uygun dilsmedii gibi
stald hukukunun ilkelerivle de gelismektedir. Hem Cumhurbagkanhgindaki gorevierin
dzellifimi, tegkilat yapisim ve giivenlik sartim gbztniine alarak uvgun personel politikasinin
olusturulmasi hem de hakkanivete uygun olmasi agisindan Cumhurbaskanlifn raportérll
kadrolaninda istihdam edilmekieyken hizmetine iltivag kalmavan personelin difer kamu kurum
ve kuruluglarina atanmasim diizenlemektedir. Benzer diizenleme 1 sayili Cumhurbaskanhg
Teskilat Hakkinda Cumhurbagkanhig Karamamesinin 12 nci maddesinde de yar almaktadir,



Ancak Cumhurbagkanhfi raporttirll kadrolanina atanma madde ile dilzenlenince, bunlarin bu
kadrolardan kamu kurum ve kuruluglanmin kariver meslek kadrolarina naklen atanmalan
hususuna da maddede yer verilmistir.

Meveut rapondr ghrevlendirme usulil, kapsami belirlenmek suretiyle, devam edecekiir.
Béylece, uzman yardimecisi, mifettis vardimeisi, stajyer kontroldr gibi vetistirilme ve
veterliklerini tamamlamamis olanlar madde kapsamunda Cumhurbaskanh@  raportdrd
kadrosunda girevlendirilmeyeceklerdir.

MADDE 20- 50/9/2020 tarihi itibariyle Cumhurbaskanh idari Isler Bagkanhgmn
birimlerinde raportir unvamyla giirev vapanlardan, hikimler ve saveilar, yasama urmanlan,
kamu kurum ve kuruluglannn merkez tegkilatlannda uzman, miifettis, kontrolér gibi kariver
meslek kadrolannda veya pozisyonlarinda bulunanlann Cumburbaskanh@n raporiérligi
kadrolanna atanabilmesi Sngdrillmektedir.

Hikimler ve saveilar, yasama uzmanlan ile kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
tegkilatlannda uzman, miifertis, konwolér gibi  kariver meslek kadrolannda  veya
pozisyonlarninda bulunmus olanlardan  maddenin  vilrlirlik  tarihi  itibari  ile  sadece
Cumhurbaskanhg Idari Isler Bagkanligi yonetici kadrolarina hilihazirda atanmis bulunanlann
Cumhurbagkanh@ raportérl unvamm ihraz etmis sayilacai diteenlenmistir.

Hikimler ve saveilar, vasama wzmanlan ile kamu kurum ve kuruluslanmin merkez
tegkilatlannda uzman, miifettiy, kontroldr gibi kariver meslek kadrolannda veva
pozisyonlannda maddenin  viirGrlik tarihi  itbariyle bulunanlardan, aym  zamanda
Cumhurbagkanhifn idari Isler Bagkanh@ yénetici kadrolarinda siireli personel olarak
gireviendirilmis  bulunanlann talepleri halinde Cumhurbagkanhifn raportérll kadrosuna
atanmalan diizenlenmigtir. Bylece bunlar dneelikle Cumhurbaskanhfi raporttril kadrosuna
atanarak, bu kadro unvanim ihraz etmeleri saglanacak ve daha sonra ise ihtivaca binaen vinetici
kadrolanna tekrar atanabileceklerdir.

Madde kapsaminda Cumhurbaskanhg raporidrii kadrosuna atananlann hizmetlerinin
degerlendirilmesi hususu ditzenlenmis ve bunlann adavhik stireleri dihil hikim ve saveilikta,
vasama uzman vardimciligs sireleri dihil vasama wzmanhinda, 657 savili Kanunun 36 ner
maddesinin “Ortak Hilkdimler™ bélimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen
merkez teskilati kadrolan ile meslepe alinmalan, vetigtirilmeleri ve veterlikleri aym veva
benzer nitelik arz eden merkez teskilan kadro veya pozisvonlannda adayhk, vardimeilik veya
stajyerlik siireleri dihil gegirdikleri ve/veya gegirmis sayildiklan srelerin  tamamimin
Cumhurbagkanh@n raportérli kadrosunda gegmis sayilacain dizenlenmistir. Yéineticilik
kadrolarinda gegen sirelerin de Cumburbaskanhig raportdrii kadrosunda gecmis savilacag
ifade edilmigtir. Bunlanin kariyer mesleklere ait kadro veya pozisvonlar ile yoneticilik kadrolan
diginda bulunduklan kadro veya pozisyonlarda gegirdikleri sitreler Cumhurbaskanligh raporini
kadrosunda gegmis sayilmayacakur.

Madde ile haklannda islem vapilanlann 2879 sayili Cumhurbaskanhg Idari Isler
Bagkanligina lliskin Baz Dizenlemeler Hakkinda Kanuna Teklif ile eklenmesi dngdriilen 4/A
maddesi kapsamindaki atama teklifleri, talepleri halinde Cumhurbaskanhifindan dnce giirev
yapuklan kamu kurum ve kurulusuna olacak sekilde vapilacaf belintilmistir. Baylece, ilgili,
Cumhurbagkanhis raportdri kadrosuna atanmadan dnce giirev vaptifi kuruma atanabilecektir.
Hakim veva saver kadrolannda gérev yapmakiavken madde ile Cumhurbaskanhify raportirii
kadrosuna atananlardan hizmetine ihtivag kalmayanlann atama teklifleri hususunda ise 2802
sayih Hikimler ve Savcilar Kanununun 40 iner maddesi hilkiimlerinin uvgulanacag

belirtilmistir.

MADDE 21- Maddeyle, 3065 savili Kanunun gegici 17 nei maddesinde ver alan
uygulamamin  siiresi  31/12/2025 twrihine kadar uratnlmaktadir. Dahilde isleme rejimi



kapsaminda ithal iirlinlerin vergisiz temini nedenivle, bu alanda yerli tireticiler aleyhine rekabet
esitsizligi olusmasim dnlemek fizere, dahilde isleme izin belgesine sahip mikelleflerin yurt
iginden temin edecekleri maddelerde 3065 sayil Kanunun 1 1/1-¢ maddesinde dilzenlenen tecil-
terkin uygulamas: kapsanunda islem yapilabilmesine devam edilmesi saglanmakadir.

MADDE 22- Maddeyle, 3065 sayill Kanunun gegici 23 fincl maddesinde yer alan
uygulamamin siiresi 31/12/2023 tarihine kadar uzanlmakiadir. Boylece, Milli Egitim
Bakanligina bilgisayvar ve donammlannin bedelsiz teslimleri, bunlara iliskin vazilim teslimi ve
hizmetleri ile bu mal ve hizmetlerin bagis vapacak olanlara teslim ve ifasina salanan KDV
istisnasina devam edilmesi saglanmakiadir.

MADDE 23- UEFA tarafindan, salgin nedenivle, Sampivonlar Ligine iliskin yeni
takvim belirlenmis olup daha dnce 2020"de Istanbul'da ovnanmas: planlanan Sampiyvonlar Ligi
finalinin Portekiz’in baskenti Lizbon'da oynanmasina, 2021°de Rusva’min St Petersburg
sehrinde oynanacak olan Sampivonlar Ligi finalinin de Istanbul’da ovnanmasina karar
verilmigtir. Yapilan degisiklikle, maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampivonlar Ligi finali igin
saglanan istisnamin, yeni takvime gare 2021 finali igin gegerli olmas: saflanmaktadir.

MADDE 24- Elektronik haberlesme hizmetinin sckicye uframas:; kamu giivenligine
dair thtiyaglar, acil durum ve afet durumlarina dair eylem planlanna dair yvilkiimliilikler. kamu
dizen, kamu saghf ve milli glivenlik agisindan ciddi wehlikeler dogurmakta, kamunun
vatandaslara elekironik ortamda verdifi hizmetleri de aksatmakta ve bu nedenle kamu
hizmetlerinin sGrdirGilmesinde ban sikinblar ortaya gikmaktadir. Aym zamanda bu durum
mobil igletmecilerin kapsama ve hizmet kalitesi gibi vilktimliliiklerini yerine getirmesine engel
teskil etmekedir.

Elcktronik haberlesme  istasvonlan haberlesme sebekelerinde vatandasm  iletisim
ihtiyacimn yaygin ve vilksek kapasitede karsilanmas: icin bu igletmecilerce yapilan planlamalar
gergevesinde hem arazilere hem de gesitli vamlar fizerine kurulmas: elzem sistemlerdir.
Elektronik haberlesme istasyonlan ve bunlann miitemmim ciizleri;

. Arsa ve arazilerde mistakil kule, direk ve benzeri vapilara,

. Binalar Gzerinde ise kule veva direkler veya dogrudan bina geperlerine veva
fistlerine kurulabilmektedir,

Madde ile, Ulusal Genigbant Stratejisi kapsamunda belirlenen 2023 wili hedefleri
dogrultusunda {ilke genelinde genishant internet altyapisimin gelistirmesi amaciyla; umumi
hizmet alanlan, yol, otopark, vaya bilgesi gibi yerler ile kamu ve dzel millkivete tabii arsa ve
arazilerde (yap ve binalar hari¢) vapilacak elektronik haberlesme istasyonlannin kurulumuna
mahsus onbey metreden yiiksek kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyapr unsurlan igin
/1000 Blgekli uygulama imar planlanna iglenmesi ve rubsatlanmasi saru getirilmesi
dngdrilmekiedir. Diger waraftan, kamu ve Grel milkivete tabii arsa ve arazilerde onbes
metreden yilksek olmayan kule ve direkler ile yapi ve binalardaki kule ve direkler igin ruhsat
verine izin belgesi kavranu getirilmektedir. Ayrica, binalarda kurulacak kule ve direklere izin
verilitken 10 metreden viiksek olmama sarti belirlenmistir.

Elektronik haberlegme istasvonlarn kurulumuna mahsus yapilacak kule ve direkler ile
bunlarla birlikte yapilacak konteyner, kabin, kabinet gihi altyap unsurlanna izin yahut ruhsat
verilmesi ve izin yahut ruhsat verilirken bu Kanun ¢ergevesinde bina gibi yapilar igin yapi
ruhsatinda  istenilen  belgelerin  bamlarimin  talep  edilmemesinin - uvgun  olacaf
degerlendirilmekiedir. Zira bu vapilann kanalizasvon sistemi olan, su baglanmas: gercken bir
vapi gibi izin ve ruhsat sartina tabi wivlmasi, tamamlanmas: gereken belgeler agsindan
imkansizhik yaraimakiadir. Bu dogrultuda, elektronik haberlesme istasyonlarina dzgil kurulacak



kule, dirck ile bunlarin altyam unsurlan igin Gicreti karsihfinda bir ruhsat ve izin belgesi stireci
kurgulanarak altyapiin yavginlasirilmasimin kolaylastinlmasi hedeflenmekiedir,

MADDE 25- Elektronik haberlesmeyle ilgili altyapilann 3194 sayili Imar Kanunu ve
amlan Kanuna dayamlarak gikanlan yonetmeliklerde belirtilen vapi ruhsativesine ve yapi
kullanma iznine tibi olmayacagina yénelik hilklim Anavasa Mahkemesi'nin 1/10/2009 tarih ve
E.2006/12% K.2009/121 savih Karanyla iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin amlan
Karannda dzetle: “friraz konusw kural ile getirilen diizenleme, elektronik haberiegmeyle flgili
alt yapr ofugumunda kullandan mistakil vapdarm imar planma wyguniugunn denetlenmesini
olanaksiz kilmakta, elektronik haberlesme cihazlarimn mevewt vapilar fizerinde krulmas:
halinde ise bu yamlarm ruhsata wvgunluk denetiminin yaprimasinag engel olugturmaktadiv.
Clysa vapi ruhsarivesi ve yap kullanma izni, imar hukuku yondinden planlameann ve bu planlara
uygunluk denetiminin yapiimastmin ve bu suretle kamu yararinm saflanmasmin baslica
araclarmdan olup, elekironik haberlegmeyle ilgili alt yap olugumunda kullandan vapilara
ayricalik icmnarak bunlarin yapr ruhsatindan ve yvaps kullanma izninden istisna tutulmas, b
yamlarm imar mevzuati  kapsann  diginda  mwwlmas  anfamim tagmakia,  elekironik
haberlegmeyle ilgili alt yapr olugwmunda kullamion ragmr, tasmmaz mal ve teghizatiar
yoniingden imar hukukunda denetimsiz bir alan olugturmakia ve Devietin by konudaki gozetim
ve denetim gorevini yerine getirememesine sebep olmaktadir, " denilmektedir, Iptal edilen bu
hilkiim kapsamina giren 2772004 ile 1/10/2009 tarihleri arasmda vapi ruhsan ve/veva vap
kullanim izni almadan kurulmug ve hali hazirda faal olan elekironik haberlesme istasvonlannin
kurulumuna mahsus yapilmig Kule ve direkler ile belirtilen tarih araliginin disinda yapilmis kule
ve direkler bulunmaktadir.

Madde ile, amlan Kanun hitkmil nedeniyle 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda
vapilmig kule ve direkler igin herhangi bir 6deme vapilmadan kazanilris haklanmn korunmas:
ongbrillmekie, belirtilen tarih aralifinin disinda vapilmuslar igin ise maddede belirlenen sartlan
saflamalan koguluyla ruhsat veva izin verilmis sayilmas: hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 26- 3339 sayil Kanunun ¢k 9 uncu maddesi kapsaminda Oniversitelerle
birlikte kullamlan saghk tesislerinde girev vapan personele avm maddenin dokuzuncu fikras:
hilkmll geregince disiplin ve tim &zlik iglemleri kadrosunun bulundugu kurumun ilgili
mevzuatinag gore yiiritilmekiedir. Yapilan dilzenlemeyle birlikie kullamlan saghk tesisindeki
hizmetlerin daha saghklh viiriitiilebilmesi ve disiplinin tesis edilebilmesini teminen, birlikte
kullamlan saghk tesisinde sdzlesme kapsamundaki hizmet ve faalivetlerden dolavi islenen
disipline aykir fiiller hakkinda, Baghekim tarafindan 657 sayvil: Kanunun disiplin hikiimlerine
glire islem vapilmas: hitkiim altina alinmakiadr.

MADDE 27- 4706 savili Kanuna 23/3/2020 tarihli ve 7226 sayih Baz Kanunlarda
Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunla cklenen gegici 25 nci madde ile; covid-19 salginimin
Ulkemiz turizm sckibrine olumsuz ekilerinin azalulmasina yonelik ahnacak tedbirler
cergevesinde, kanunlan uyannea ilgili bakanliklar tarafindan izerinde turizm tesisleri vapilmak
lizere adlarina kamu arazisi tahsis edilen Killtir ve Turizm Bakanhgindan belgeli vannmaeilar
ve igletmecilerden: 1/4/2020 tarihi ile 30/6/2020 tarihi arasindaki dincmde tahsil edilmesi
gereken kira, kesin izin, kesin wahsis, intifak hakks, kullanma izni, yararlanma, ilave yararlanma
bedelleri ve hasilat paylani ile Kaltir ve Turizm Bakanbfindan belgeli turizm tesislerinin
vatinmeilan ve igletmecilerinden aym dinemde tahsil edilmesi gereken ecrimisillerin ddeme
slirclerinin alti ay ertelenmesi yiniinde dilzenleme vapilnusur.

Ancak, Dinya genelinde etkili olan covid-19 salgimmin sona ermemis olmasi ve bu
durumun Glkemiz wrizm sekibriing clumsuz etkilerinin halen devam etmesi nedenivle; 4706
sayih Kanunun gegici 25 nci maddesi kapsaminda ddeme siireleri alt ay ertelenen bedeller ile



1/7/2020 tarihi ile 31/1272020 tarihi arasindaki déncmde tahsil edilmesi gercken kira, kesin
izin, kesin tahsis, irtifak hakki, kullanma izni, yararlanma, ilave yararlanma bedelleri ve hasilat
paylan ile ecrimisillerin ddeme siirelerinin, bagvuru sart aranmaksizin bir vil ertelenmesi, bu
alacaklann ertelenen siire sonuna kadar herhangi bir zam veya faiz uygulanmadan tahsil
edilmesi ve bu dineme iliskin tahsil edilen bedellerin ise iade edilmemesi yiniinde diltzenleme
vapmak suretivle tlkemiz turizm sekibriiniin desteklenmesi amaglanmistir.

MADDE 28- Belirhi streli 15lerde veya belli bir i5in tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ikmasi gibi objektl’ kosullara bagh olarak isveren ile isgi arasinda vazh
sekilde vapilan i sbzlegmeleri belirli siireli is sozlesmesi olarak tammmlanmakia ve belirli stireli
i stzlesmesi, esash bir neden olmadik¢a, birden fazla fist Gste (zincirleme) yapilamamaktadir.

Madde ile yirmibes yasimi doldurmayan veya elli ve izeri vasta olan isgilerle vapilacak
belirli siireli is s8zlesmeleninin sartlan vyeniden dizenlenerck meveul simrlamalara tabi
olmaksizin belirli 15 stelesmesi yapilabilmesi, is¢inin aym isverenin igverlerinde belirli stireli
15 shzlesmesi ile galistinlabilecefi azami siire simn belirlenmesi ve bu kapsama girenlerin
istihdam piyasasina giriglerinin daha kolay hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 29- Tiirkiye i3 Kurumu Genel Midirl{igi vonetim kurulu bagkan ve Gveleri
ile Kurum personeli. kamu ghrevlisi oldugu halde diger kamu gérevlilerinin aksine 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna tibi tutulmamistir.
Dilzenleme ile kamu gorevlisi olan Tirkive ls Kurumu vinetim kurulu bagkan ve tiveleri ile
Kurum personelinin kamusal girev ve hizmetleri yerine getirirken isledikleri suglar nedenivle
dofrudan ceza sorusturmasi ve kovusturmasina tabi tutulmamalanna iliskin usul ve esaslan
diizenleyven 4483 savili Kanun kapsamina alinmas: amaglanmaktadir,

MADDE 30- Maddevle, 5275 savih Kanunun gegici 9 uncu maddesinin besingi
fikrasinda dizenlenen Covid-19 iznine iliskin tarih, 31/1/2021 seklinde veniden
dizenlenmektedir. Salgimin devam etmesi hilinde bu slire, Sahk Bakanhfimn &nerisi {izerine
Adalet Bakanhi@ tarafindan her defasinda iki avi gegmemek ilzere Uy kez uzatilabilecektir.
Boylelikle salginin devam etmesi halinde Covid-19 izin siiresinin en fazla 31/7/2021 tarihine
kadar uzatilabilmesi Bngdrilimekiedir. Bu degisiklige baglh olarak maddenin aluner fikrasindaki
tarih de degistirilmektedir.

MADDE 31- 14/2/2020 tarihli ve 31039 savih Resmi Gazete yayimlanan Anayasa
Mahkemesi Karan ile basin ve paretecilik meslefinde cabsanlann fiili hizmet siresi
zammindan yararlandinimalanna iliskin meveut hitkmin iptaline karar verilmis ve iptal
karanimin yiriicddgd, olusacak yasal boglufun giderilmesi amaciyla 9 ay sonrayva birakilmistir,
Madde ile, Anayasa Mahkemesi Karan ile dofan hukuki boglufu gidermek amacivia
dilzenleme vaplmas: amaglanmaktadir,

MADDE 32- Madde ile 25 yasin alunda olanlar genglerin istihdama giriglerinin, esnek
gahsma yGntemlennden olan kismi siireli caligma ile saglanmasi, genglerin istihdamdaki oramn
arunlmasi, geng igsizlifin azalilmasi amaglanmistir. Dilzenleme ile isveren emrinde ay
iperisinde 10 giinden az gabizanlar igin % 2 i5 kazasi ve meslek hastaliklan primi ile %7.5%
isveren %371 sigonaliva ait olmak fizere % 12,5 oraminda genel saghik sigortas: primi isverence
Odenecektir. Bbylece ylriirliikteki asgari Ocret Gizerinden ¢alisma giin sayis dikkate alinarak %
|4,5 oraninda prim alinmak suretiyle prim maliyeti dolayisiyvla isgilik maliveti azaltlacakur,
Prim yiikiiniin azalulmas: 25 vas alto genglerin istihdama dahil edilmesinde tesvik edici, bu
sekilde ¢alismayr isteven gengler agisindan da tercih edilme nedeni olacafindan geng



istihdamimn artinlmas, 25 yagini tamamlayincaya kadar da istihdam edilmemis va da ¢ok az
caligmug genglerimizin de istihdam piyasasinda tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir.,
Diizenleme ile birlikie istihdam piyasasinda hali hazirda gahismakia olan genclerin
¢ahsma gekillerinin 10 ginden az ¢alisunlmaya donistirilmemesi, isverindeki istihdam
yapisimin bu yéniiyle degigtirilmemesi i¢in de 25 vay alu gencin ise giris tarihinden Snceki bir
yil iginde 120 glinden daha fazla prim Sdeme giin sayisinin olmamasi ve bu sekilde gahistirmaya
baglanilan gencin 25 yagini tamamlamas: ile birlikte getirilecek dilzenlemenin sona erdirilmesi

saglanacaktir.

MADDE 13- Maddeyle, Cumhurbagkamna, %20 olan kurumlar vergisi oramm bes
puana kadar indirme ve tekrar kanuni seviyesine getirme yetkisi verilmektedir. Diger tarafian,
halka agikligr. kaydiligi ve kurumsallagmay: tegvik etmek amaciyla, bankalar, finansal kiralama
girketleri, faktoring girketleri, finansman sirketleri, ddeme ve elektronik para kuruluslan, yetkili
diviz milesseseleri, varlik ydnetim girketleri, sermaye piyasasi kurumlar ile sigorta ve
reasfirans girketleri ve emeklilik girketleri hari¢ olmak Qzere paylan Borsa Istanbul Pay
Pivasasinda islem gormek dzere en az %20 oramnda ilk defa halka arz edilen kurumlann
paylarimin ilk defa halka arz edildigi hesap dtineminden baslamak fizere bes hesap ddnemine ait
kazanglanna kurumlar vergisi orammin 2 puan indirimli olarak uvgulanmasina iligkin
dilzenleme vapiimakiadir,

MADDE 34- 5520 sayil Kanunun gegici 2 nci maddesinin uygulama siiresi 31/12/2020
tarihinde sona erecefinden, yamlan dizenlemeyle amlan maddenin uygulama silresi
31/12/2025 tarihine kadar uzatlmakia ve giincelligi kalmavan hilkimler madde metninden
¢ikanimaktadr,

MADDE 35- UEFA trafindan, salgin nedeniyle, Sampiyonlar Ligine iliskin yeni
takvim belirlenmis olup daha nee 2020°de [stanbul'da oynanmasi planlanan Sampiyonlar Ligi
finalinin Portekiz'in bagkenti Lizbon'da oynanmasina, 2021'de Rusva'min St Petershurg
gehrinde oynanacak olan Sampiyonlar Ligi finalinin de Istanbul'da ovnanmasina karar
verilmigtir. Yapilan degigiklikle, maddenin ilk halinde 2020 UEFA Sampiyonlar Ligi finali i¢in
saglanan muafiyetin, yeni takvime gére 2021 finali igin gegerli olmas saglanmaktadir.

MADDE 36- Mesleki Yeterlilik Belgesinin vayginlasinimas: ve belge zorunluluguny
diglayan  hikiimlerin uygulanmamasim  saglamak amacivla Ozel Ogretim  Kurumlarn
Kanununda yamlan diizenlemenin yiiriirliikten kaldinlmas: amaglanmakiadir,

MADDE 37- Maddeyle. 6111 savih Kanunun gegict 16 ner maddesinde yer alan
istisnamin uygulama stivesi 31/12/2025 tarihine kadar uzatlmaktadir. Bavlelikle, [stanbul
Sismik Riskin Azalulmasi ve Acil Durum Hazmrhik Projesi (ISMEP) kapsaminda Istanbul
Valiligine bagh olarak faaliyet gosteren Istanbul Proje Koordinasyon Hirimine yapilacak teslim
ve hizmetler igin, finansman yabanci devietler, uluslararas: kurum ve kuruluslarca karsilanmak
sartiyla, saflanan KDV istisnasimin 2023 yilimin sonuna kadar devam etmesi saglanmaktadir,

MADDE 38- Madde ile Anayasa Mahkemesinin 24/12/2019 tarih ve Esas: 201874,
Karar: 2019/92 savili Karanyla 7075 sayih Kanunun 2 nci maddesinin iigiineti fikrasinda ver
alan “..ilave tedbirler ile...” ibaresinin iptali sonrasinda olaganiistii hal kapsaminda kabul
edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirler hakkinda basvuru yolunun belirlenmesi ihtiyaer
dikkate alinarak idari bagvuru volu ve yarg volu agilmaktadir.

llave tedbirlere karsi tedbiri uygulavan veya ledbir konusu islemi gergeklestirmeye
yetkili olan ya da tedbiri kaldirabilecek kurum ve kuruluslara basvurulabilecegi diizenlenmigtir,



Ozellikle tedbir uygulandifn tarihten sonra kapatilan veva bilnvesinde bulundugu teskilat
degigtirilen kurum ve kuruluglar bakinundan bagvuru tarihi itibariyle stz konusu tedbirle ilgili
olan kurum ve kuruluga bagvurulmas: gerekmektedir. Avrica kurum ve kuruluslann basvurulan
alu ay igerisinde sonuglandirmas dngdriilmektedir. Dizenlemeyle kurum ve kuruluglara ilave
tedbirlerin asil tedbirin zorunlu sonucu olup olmadis veva devamimin gerekip gerckmedigi gibi
hususlan  gbz Onilinde  bulundurmak  suretiyle bagvurulan reddetme veya tedbirlerin
kaldinlmasina karar verme imkdm getirilmigtir. Pasaport Kanununun ek 7 nei maddesinde
pasaportlan iptal edilenler ile haklannda pasaport verilmemesine vonelik idari islem tesis
edilmig olanlar bakimindan idari bagvuru volu meveut oldugundan s6z konusu tedbirler
hakkinda meveut usuliin uygulanmaya devam edilmesi belirtilerek mevzuatta olusabilecek
tereddiitlerin dnlenmesi amaglanmaktadir.

Ayrica bagvurulann incelenmesi ve sonuglandinlmas: icin zorunlu olmamakla birlikte
bagvuru sayisi ve niteligi goz Oniine abinarak kurum ve kuruluslar biinyesinde komisyon
kurulabilecegi, bagvurulann sonuglandirilmas: igin her tiirlil bilgi ve belgenin ilgililerden talep
edilebilecefii, bagvuruyu incelemekle gorevli idarenin tespitinde ihtilaf ortaya ¢ikmas: halinde
bu ihtilafin Cumhurbaskanh@inca giderilecegi dizenlenmistir.

MADDE 39- Maddeyle, 1/1/2021 rarihinde viiriirlifie girmesi Gngdriilen konaklama
vergisinin virdrlik tarihi 1/1/2022 tarihine enelenmekiedir.

MADDE 40- 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayih Kanunun 33 ve 34 (ncil maddeleriyle
Vakiflar Kanununda gesitli dilzenlemeler yapilmistir. Yapilan bu ditzenlemeler ile,

- Vakiflar Genel Mildtrligiine ve mazbut vakiflara ait tasinmazlann onarim veya insa
kargihi kiralamalannda stizlesmenin baglangi; 1arihinde. isletme stiresine ait ilk vilin alia aylik
kira bedeli aynica teminat olarak alinmas:,

- Vakiflar Genel Midirligine ve marbut vakiflara ait tasinmazlarin kiralamalaninda.
stizlegme siiresi iginde ¢ ayhk Kira bedelinin Sdenmemesi halinde ilgili taginmazin milki
amirlikge tahliye edilecegi,

- Getirilen yeni hilkiimlerin meveut kiralamalara uygulanma usuli,

belirfdenmigtir. Teklif yer alan madde ile. pandemi kogullanmn devam etmesi nedenivle
giincel ihtiyaglar gergevesinde zorlayien kogullann siirdigd ghzontinde bulundurularak yiirtirlik
tarihi 1/1/2021 olarak belirdenen mezker maddelerin viirtirliik wariblerinin 3006/2021 tarihine

dtelenmesi amaglanmaktadar.,

MADDE 41- Demeklerin vapmas: gereken genel kurullarn ertclenmesine iliskin
madde kapsaminda Igisleri Bakamina taninan vetkinin, salginla milcadele ve insanlarin bir araya
gelmesini  gerektiren etkinliklerin yapilmasinin  olusturdugu risk durumu  gzéniinde
bulundurularak uzatilmas: amaglanmaktadir,

MADDE 42- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 43- Yiritme maddesidir.



1$SfZLIH SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGEIHLEK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih issizlik Sigonas: Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 7- Igsizlik ddeneginden yararlandinlip, isten aynimalarin takip eden 90
giin igerisinde Ozel sekidr igyerlerinde bu Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten
itibarcn  hizmet akdine tabi olarak en az 12 ay sireyle kesintisiz gabsanlardan talepte
bulunanlann, 5510 sayih Kanunun 4 fincii maddesinin birinei fikrasimin (a) bendi uyannca
sigoriah sayilmak suretiyle, ise bagladiklar tarihien dnce vararlandiklan en son igsizlik ddenegi
stiresi igin Kurumea Sosyal Giivenlik Kurumuna ddeme vapildifa tarihte gegerli prime esas
kazang alt simn Ozerinden hesaplanacak wzun vadeli sigorta primi isveren ve sigortal
hisselerinin tamami Fondan karsilanir. Bu fikea hilkiimlerinden aymi igsizlik Gdenegi hak
sahipligi i¢in sadece bir defa yararlanihr,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 2- 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinin onikinci fikrasinda ver
alan “2015 yilindan itibaren beg yila” ibaresi “31/12/2023 tarihine™ seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 4447 sayih Kanunun gegici 19 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Cumhurbagkam. birinci ve onuncu fikralarda wver alan 31/12/2020 tarihlerini
311272023 rarihine ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilm 2023 wilna kadar uzatmava

yetkilidir,”

MADDE 4- 4447 savih Kanunun gegici 21 inci maddesine asafidaki fikra cklenmistir.
“Cumhurbaskam, {glinedl hikrada ver alan 2020 yilim 2023 vilina kadar uzatmaya ve
vedinei fikrada ver alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya vetkilidir.”

MADDE 5- 4447 savili Kanunun gegici 22 nei maddesinin birinei fikrasinda ver alan
“1/1/2021" ibaresi “31/12/2023" seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 4447 savih Kanunun gegici 23 Gneii maddesinin Ggiined fikrasinda ver alan
*31/12/2020" ibaresi *30/6/2021 seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- 4447 sayili Kanunun gecici 26 ne1 maddesinin dokuzuncu fikrasina “alt
aya kadar uzatmaya” ibarcsinden sonra gelmek fzere “ve 3 1/12/2020 tarihini 30/6/2021 tarihine
kadar uzatmaya™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- 4347 savali Kanuna agsafidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 27- 1/10/2020 tarihi itibanyla Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilen
ayhk prim ve hizmet belgelerinde veva muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
olanlar, sosyal giivenlik kuruluglarindan emeklilik veva vashhk avhifn almakta olanlar ile
vabancilar harig: 4857 sayili Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirldl is
veya hizmel sdzlesmesiyle hizmetleri Sosval Glivenlik Kurumuna bildinlerck veya
bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki donemde is veya
hizmet sbzlegmesi 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) numarah
bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hitkiimlerine giire ahlak ve iyvi nivet kurallanna uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirilmeksizin bu maddenin yiirlirlige girdigi tarih itdbanyla istihdam edilmeye devam
edilmekte olanlann, is veva hizmet sézlesmelerinin sona erdigi va da hilihazirda ¢alismakta



olduklan en son 8zel sekibr isverenine bu maddenin yiriroge girdigi tarihi takip cden 30 giin
igerisinde bagvuruda bulunmalan ve igveren tarafindan:

a) Fiilen galisunimalan halinde, prim Gdeme glin sayilannin 44,15 Tirk Liras ile
garpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ver alan fesih
vapilamayacak silreyl gegmemek Gzere her ay bu isverenlerin Sosval Givenlik Kurumuna
ddeyeeekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle igverene Fondan destek saglanir.

b) [5¢ baglatilip 4857 savili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan
dcretsiz izne aynlanlara, kisa cahsma Sdencginden faydalanmamak kaydivla, 4857 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ver alan fesih vapilamayacak siireyi gegmemek dzere. bu
stire iginde flcretsiz izinde bulunduklan siire kadar, Fondan ginlik 39.24 Tirk Liras: nakdi
ficret destegi verilir. Yapilan ddemelerden damga vergisi harig herhangi bir kesinti yapilamaz.
Bu fikra kapsaminda nakdi dcret desteginden vararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasimin (g) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilidlar ve genel
saghk sigortasina iligkin primleri Fondan karsilamr. Bu fikra kapsaminda nakdi dcret
desteginden yararlanan isginin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calisunldigimin
tespiti halinde igverene, bu sekilde caligtinilan her isgi ve calistinldig her ay icin ayn ayr olmak
iizere fiilin iglendigi taribieki 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesinee belirlenen aylik briit
asgari iicret wtannda ¢aligma ve is kurumu il mildirliklerince idari para cezas: uygulanir ve
Gdenen nakdi Gicret destefi ddeme tarthinden itibaren islevecek kanuni faizi ile birlikie
igverenden tahsil edilir.

¢) Bagvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler igin hanesinde sosyal giivenlik
kuruluglanndan gelir ya da aylik alan, kisa caliyma ddeneginden va da issizlik Gdencginden
faydalanan veya 5510 sayih Kanunun 4 ineii maddesinin birinei fikrasinin (a) bendi, (b) bendi
ve (c) bendi kapsamunda sigortali olan veva 506 sayili Kanunun gegici 20 nei maddesi
kapsanmundaki sandiklara tabi olarak ¢aligan ile dilzenli sosval vardim alan bulunmamak sartlan
ile 4857 sayilh Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ver alan fesih vapilamayacak stirevi
gegmemek (zere Fondan hane basina glinlik 34,34 Tork Liras: destek verilir.

Bu madde uyannca destekten vararlananlar, gegici 28 inci maddede dizenlenen
destekten yararlanamaz.

Igveren, birinci fikramin (a) bendi uyannca destekten vararlanan sigortahilann vansindan
her birini, bu maddenin uygulama siresinin sona ermesinden itibaren, birinei fikranin (a) bendi
kapsamina girenlerin  destekten vararlandifn ortalama siire kadar fiilen galistirmakla
yiikiimlidir. Odenen destek tutan, bu yilkimldligini yerine getirmeyen isverenden, destefin
ddeme tarihinden itibaren 5510 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uvannca
gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte igverenden tahsil edilir,

Hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmeksizin cahsunldifi isveren tarafindan
kabul edilenlerc, igveren taralindan bu sekilde galisunldiklan déneme iligkin olarak Geret ve
Gicrete bagh haklan hari¢ olmak zere diger haklanndan feragat etmis savilir ve bu sekilde
calisunldiklan ddnemde ilgili mevzuan uyannca daha Gnee vararlanmis olduklan sosyal
yardim ve diger haklar borg ¢ikanlmaz.

Bu madde uyannca bagvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin isveren vaninda hizmetleri
bildinlmeksizin cahstinldyd ddnemler igin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gire idari
para cezas) uygulanmaz, igsizlik sigontas: primi de déihil olmak Gzere sigoria primi tahakkuk
ettiriimez ve ilgili mevzuana ver alan onalama ve toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate
alinmaz. Bu igverenlerin, hizmetlerini Sosyal Gilvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
ettifini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uvarinea saglanan sigorta primi indirimi,
tegvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil ¢umez ve daha Snee vararlanmis olduklan
sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler igin borg ¢ikanimaz.



Hizmetlerini Sosyal Gilvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi isverence
kabul edildigi halde yanhs beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu madde uyarinca verilen
destekler ddeme tarihinden itibaren iglevecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve
tespit edilen her bir yanhs beyan igin igveren ve destekien vararanana ayn ayn olmak tzere
tespit tarihindeki 4857 sayil Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen ayhik briit asgari cret
tutannda ¢aligma ve is kurumu il miidiirliiklerinee idari para cezasi uygulanir,

Biringi fikrada ve gegici 24 fincli maddede yer alan desiek twtarlanm bu maddenin
yliriirltik tarihinden sonraki tespit edilecek asgari ticret artig oranida artirmaya Cumhurbagkan
vetkilidir.

Fondan bu madde kapsamunda kargilanan wiarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veva malivet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hitk@imleri; 3335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve Kuruluglara ait igyerleri ile 2886 savilh Kanuna, 4734 sayil Kanuna ve
uluslararasi anlagma hilkGmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayih
Kanundan istisna olan ahm ve yapim iglerine iliskin igverleri ile sosyal gilvenlik destek primine
tabi galiganlar, 3510 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢cahsan
sigortahilar ve yurtdisinda gahisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikras: uyannca destekien vararlananlan ise alan igverenler; ayn
sigortah igin destekten yararlamlan siire boyunca, bu Kanun ile diger Kanunlarda difer sigorta
primi tegvik. destek ve indirimlerinden vararlanamaz.

Bakanlik., bu madde uyarinca verilecck desteklere iliskin ddeme usul ve esaslarim
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya gikabilecek tereddiitler gidermeye
vetkilidir,”

MADDE 9- 4447 sayvili Kanuna asafidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 28- 1/10:2020 tarihi itibarivla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyvannamelerinde kayitl
olanlar, sosyal giivenlik kuruluglanindan emeklilik veya yaslilik ayhi almakta olanlar ile
vabancilar harig: Gzel sektdr igyerlerinde 2019/ 0cak ila 2020/Nisan aylaninda/ddnemlerinde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet bevannamesi ile 5510 sayih
Kanunun 4 dneil maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortah bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortah savisina ilave olarak
veyva 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510 say1h Kanun kapsamina alinan va da daha dnce
tescil  edildigi  halde 201%Ocak ila 2020/Nisan aylarinda‘dénemlerinde  siponal
calisinlmamas: nedeniyle Sosyal Givenlik Kurumuna ayhik prim ve hizmet belgesi veva
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeven dzel sektdr isverlerinde bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren ise alinanlann fiilen calistinlmalari halinde, prim ddeme giin
sayisimin 44,15 Tiirk Lirasi ile carpim sonucu bulunacak tutar 4857 sayih Kanunun gegici 10
uncu maddesinde ver alan fesih vapilamayacak siirevi gegmemek dzere, her ay bu isverenlerin
sosyal Givenlik Kurumuna ddeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretivle isverene
Fondan destek saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gegici 27 nci maddede
dilzenlenen destekien yararlanamasz.

Bu madde kapsaminda ise baslanhp 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi
uyannca igveren tarafindan ficretsiz izne aynlan ve kisa galigma didencginden yararlanamayan
sigortahlara 4857 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesinde ver alan fesih vapilamayacak
siireyi gegmemek fizere, bu siire iginde ficretsiz izinde bulunduklan siire kadar, Fondan ginlik
39,24 Tirk Lirasi nakdi icret destegi verilir. Yapilan ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi
bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi ieret desteginden vararlananlar 3310 sayih
Kanunun 60 nc1 maddesinin birinei fikrasimin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigonalis:
savilirlar ve genel saghk sigorasina iliskin primleri Fondan karsilanr. Bu fikra kapsaminda



nakdi icret destefinden yararlanan is¢inin bagvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen
gabigunldignin tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢aligtinlan her isci ve gahsunldifi her ay
igin ayn ayn olmak drere fiilin islendigi warihteki 4857 savili Kanunun 39 uncu maddesinee
belirlenen aylik briit asgari fieret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il modiirliiklerinee idari para
cezasi uygulamr ve ddenen nakdi Geret destegi ddeme tarihinden itibaren islevecek kanuni faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Meveul bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan va da bir is birimi olarak
agilmasi veya ydnetim ve kontrolil elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortakhik
iligkisi bulunan girketler arasinda istihdamin kaydinlmasi, salus isletmelerinde isletme
sahiplifinin dedigtirilmesi gibi bu madde uyaninca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla
muvazaah islem tesis ettigi anlasilan isverlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili
Ranunun 89 uncu maddesinin ikinei fikras1 uyannca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte geri alunur,

lsveren, birinci fikra uvarinca destekten vararlanan sigortalilann vansindan her birini,
bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin
destekten yararlandign ortalama stire kadar fiilen gabistirmakla yikomladir. Odenen destek
tutary, bu yilkdmligiini yerine getinmeyen igverenden, destefiin Sdeme tarihinden itibaren 5510
sayih Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zamm
ile birlikte isverenden tahsil edilir,

Bu madde hitkiimlerine aykin islem yapilmas: halinde vapilan fazla ve versiz ddemeler
ilgili fikra hikomleri sakl kalmak kaydivla kanuni faizivle birlikte isverenden tahsil edilir.
Ayrica her bir sigortali igin briit asgari ficret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlanm bu maddenin viiriirliik 1arihinden sonraki tespit
edilecek asgari ficret artig oraninda artirmaya Cumhurbagkam vetkilidir,

Fondan bu madde kapsaminda kargilanan twtarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalaninda gelir, pider veya malivet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hilkiimleri: 3335 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igverleri ile 2886 savili Kanuna, 4734 sayih Kanuna ve
uluslararas) anlagma hilkiimlerine istinaden vapilan alim ve vapim isleri ile 4734 sayil
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosval giivenlik destek primine
tabi caliganlar, 3510 sayilt Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurtdiginda galigan sigortahilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi uyannca destekten yararlananlan ise alan isverenler: aym
sigortal igin destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger Kanunlarda diger sigona
primi tegvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanhik. bu madde uyannca verilecek desteklere iliskin ddeme usul ve esaslanng
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
vetkilidir.”

MADDE 10- 31/12/1960 tarihli ve 193 savih Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasina (9) numarali bendinden sonra gelmek dzere asafidaki bent
eklenmig ve meveut (10) numaral bent buna gore teselsil ettirilmistir.

“10. Ayn bir igyeri agmaksizin ve sanayi tipi veya seri iiretim vapabilen makine ve alet
kullanmaksizin oturduklan evlerde imal ettikleri mallan internet ve benzeri elektronik ortamlar
lizerinden satanlar. Bu bent kapsaminda esnaf muafligindan faydalanilabilmesi igin Esnaf Vergi
Muafiyeti Belgesi alinmasi, Tirkive'de kurulu bankalarda bir ticari hesap apilmas: ve tim
hasilatin miinhasiran bu hesap aracilifnyla tahsil edilmesi sarttir. Bankalar, bu bent kapsaminda
agilan ticari hesaplara aktanlan wiarlar fizerinden, aktarim tarihi itiban vla %64 (bir ve lizeri isci
ahigunldig durumda %2) oraminda gelir vergisi tevkifat: yapmak ve Kanunun 98 ve 119 uncu
maddelerindeki esaslar gergevesinde bevan edip Sdemekle vilkiimlidir. Istihdama bagh



indirimli oramn uygulanmas: igin ilgili avda bir isginin en az on giin siirevle calistnlmas:
gerekir. Bu hasilat ttan Gzerinden aynica 94 dncll madde kapsamunda tevkifat vapilmaz. Bu
bent kapsaminda elde edilen hasilaun 220,000 Tork lirasine asmasi halinde, mikellef izleven
takvim yili bagindan itibaren gergek usulde vergilendirilic ve tekrar bu muafivetten
faydalanamaz. Bentte yer alan hasilat kosulu disindaki diger sartlann ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde muafiyetten faydalanilamaz ve zamanminda tahakkuk ettirilmeyen vergiler,
vergi ziym cezasi kesilmek suretivle gecikme faizivle birlikte tahsil olunur. Bentte ver alan
oranlan ve tutan, vansmna kadar indirmeye ve iki katina kadar artirmava Cumhurbaskan

vetkilidir.”

MADDE 11- 193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasina asafidaki bent

eklenmistir,
"16. Tam mikellef gergek kigilerin, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayih Gmrik

Kanununun 225 inci maddesi kapsamunda dolayh temsilci olarak vetkili kilinan Posta Idaresi
va da huzh kargo tasimaciligi vapan sirketler tarafindan diizenlenen elektronik ticaret giimriik
beyannamesiyle gergeklestirdikleri mal ihracan kapsaminda elde ettikleri kazancin %50'si. Bu
indirimden yararlanilabilmesi i¢in bu kapsamda savilan:

I lhracattan kaynaklanan hasilatlan toplamy willik 400,000 Turk lirssina kadar
olanlann, ilgili vilda kendilerinin sigortali olmas:,

2. Ihracattan kaynaklanan hasilatlar toplamy willik $00.000 Tiirk lirasina kadar
olanlann, ilgili vilda kendilerinin sigortal olmasi ve en az ortalama bir tam zamanlh va da es
deger kismi zamanli i5¢i calistirmasi,

3. lhracattan kavnaklanan hasilatlar toplam wvilhk 1.600.000 Tork lirasina kadar
olanlarin, ilgili yilda kendilerinin sigortali olmasi ve en az ortalama iki tam zamanl ya da eg
deger kismi zamanh isgi calistirmass,

4. lhracattan kaynaklanan hasilatlan toplam: villik 2.400.000 Tirk lirasina kadar
olanlarin, ilgili yilda kendilerinin sigortali olmasi ve en az ortalama ii¢ tam zamanli va da es
defier kismi zamanh iggi calistirmas,

gartur. (Bu bentte gegen sigortal ibaresi 3510 sayili Kanun kapsaminda sigortal
sayilanlan ifade eder.)

Cumhurbagkam bu bentte ver alan oran, ttar ve savilar vansing kadar indirmeve ve iki
katina kadar artirmaya, Hazine ve Malive Bakanhgi maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslan belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 12- 193 sayih Kanunun 94 {incli maddesine iiciinci fikrasindan sonra gelmek

lzere asafidaki fikra eklenmistir,
“Tam miikellef sermaye girketlerinin iktisap citikleri kendi hisse senetlerini veya

ortaklik paylanm,

i} Sermaye azaltim yoluyla itfa etmeleri halinde ikiisap bedeli ile hisse senetlerinin veya
ortakhk paylaninin itibari defieri arasindaki fark tutar sermaye azalumina iliskin karann ticaret
sicilinde tescil edildigi tarih,

i) Iktisap bedelinin alunda bir bedel karsiifinda elden gikarmalan halinde iktisap
bedeli ile elden qikarma bedeli arasindaki fark tutar elden ¢ikarma tarihi,

iii) Iktisap ettikleri tarihten itibaren iki tam vil igerisinde. sermayve azaltimi voluyla itfa
etmemeleri veya elden grikarmamalar halinde, iktisap bedeli ile hisse senetlerinin veya ortaklik
paylarinin itibari degeri arasindaki fark wtar iktisap tarihinden itibaren iki tam yillik siirenin
son giini,
iibanyla dafitilmug kar pavi sayilir ve bu wtarlar {izerinden %15 oraminda vergi
tevkifau yapilir. Bu fikra kapsaminda tevkif edilen vergiler herhangi bir vergiden mahsup



edilemez. Cumhurbaskam, bu oram sifira kadar indirmeve veva bir katina kadar arurmak
suretiyle yeniden tespit eimeye veikilidir.”

MADDE 13- 193 savih Kanunun mikerrer 123 iincii maddesinin ikinei fikrasina
“Kanunun” ibaresinden sonra gelmek fizere *9/10,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- 193 savili Kanunun gegici 67 nci maddesinin besinci fikrasina birinci
climlesinden sonra gelmek Ozere “(Diger kanunlarda yer alan istisma veva muafivet
hilklimlerinin agik olarak kesinti suretivle ddenen vergileri de kapsama almadi@n durumlar
dahil).” ibaresi eklenmis, onfigiincdt fikrasimin ikinci paragrafina “opsivon sdzlesmeleri”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ile doviz, kiymetli madenler ve Sermaye Pivasas: Kurulunca
belirlenen difer varhklar Gizerine vapilan kaldwragh islemlere iliskin sbzlesmeler” ibaresi
cklenmiy, ondokuzuncu fikrasinda yer alan “31/12/2020" ibaresi “31/12/2025" seklinde
degistirilmig ve fikrava asafidaki ciimle eklenmistir.

“Cumhurbaskam bu fikrada ver alan tarihi beg yila kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 15- 193 sayili Kanunun gegici 68 inci maddesinin birinei fikras) asafidaki
sekilde defistirilmistir.

“31/1272025 rarihine kadar, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayil At Yanslan Hakkinda
kanuna gdre lisans sahibi olan veya lisans sahibince vetkilendirilen kisi tarafindan organize
edilen yvansmalara kaulan atlann jokevleri. jokey yamaklar ve antrenirlerine iicret olarak
yaplan ddemeler (zerinden % 20 oramnda gelir vergisi tevkifat vapilir. Odemeyi vapamn 94
iincil madde kapsaminda tevkifat yapma zorunlulugu bulunup bulunmamasimn ve 23 iineii
maddenin birinci fikrasinin (2) numaralt bendinde ditzenlenmis olan istisnanin tevkil voluyla
ddenecek pelir vergisine etkisi yoktur. Lisans sahibi veva lisans sahibince vetkilendirilen kisi
aracihiyla yamlan ilcret Sdemelerinde gelir vergisi tevkifau lisans sahibi veya lisans sahibince
yelkilendirilen kigi tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 16- 193 sayily Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 92 - Tam siireli cahsivorken 31/12/2020 rarihine kadar, kismi siireli
olarak ¢ahgmaya baglavan hizmet erbabinuin Geretleri; kismi siireli galigmaya gecmesi nedeniyle
caligmadif giin sayisi kadar kismi sfireli yeni bir galisan istihdam edilmesi ve bu calisamn en
az alu ay siireyle calismaya devam etmesi saruyla, gelir vergisinden istisnadir, Su kadar ki bu
istisnay1 uygulamak suretiyle alinmayacak vergi tutar, bu kapsamdaki her bir ¢alisan igin avhk
briit asgari fcretin %610 unu asamaz. Bu istisna, on iki avi gecmemek fzere, kismi siireli olarak
veni istihdam edilen ¢alisamin ¢alismaya devam ettigi silrece uvgulamr.

Kismi siireli caligmaya baglayan meveut gahganlara vapilan dcret demeleri nedeniyle
diizenlenen kagitlarin, bu madde kapsaminda gelir vergisinden istisna edilen aylik bt licrete
isabet eden kisn damga vergisinden istisnadur.

Istisnadan yararlanma sartlari bulunmadan istisnadan faydalanilmas: nedeniyle eksik
tahakkuk ettirilen vergiler. vergi ziya cezasi uygulanmaksizin tarh edilir.

Cumhurbaskam; bu maddede yer alan alt ve oniki ayhik sireleri din kauna kadar
uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini her defasinda birer yillik dénemler halinde don kez weatmayva,
maddede belirtilen oram bir katina kadar aruirmaya, Hazine ve Malive Bakanh maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslan belirlemeye vetkilidir.”

MADDE 17- 193 savili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 93- Yurt disinda bulunan para, altin, déviz, menkul kiymet ve diger
sermaye pivasasi araglanm, bu maddedeki hilklimler ¢ergevesinde, 30V6/2021 tarihine kadar



Tiirkiye'deki banka veva araci kuruma bildiren gergek ve tiizel Kigiler, stz konusu varhklan
serbestge tasarruf edebilirler.

Birinci fikra kapsamina giren varliklar, yunt disinda bulunan banka veya finansal
kurumlardan kullamlan ve bu maddenin yiiriirlik tarihi itibanyla kanuni deferlerde kayith olan
kredilerin en geg 30/6/2021 rarihine kadar kapatiimasinda kullamilabilir, Bu takdirde, defier
kayitlarindan digitlmesi kaydivla, borcun ddenmesinde kullamlan varhiklar igin Tilrkiye'ye
getirilme sarti aranmaksizin bu madde hilkiimlerinden yararlanlir,

Bu maddenin yiiriirlik tarihi itibanyla kanuni defierlerde kavith olan sermaye
avanslanmn, vurt disinda bulunan para, alun, doviz, menkul kiymet ve diger sermaye piyasas
araglanmin bu maddenin wlrlrlige girmesinden Gnee Tiirkiye've getirilmek  suretiyle
kargilanmug olmasi hilinde, siz konusu avanslann defier kavitlanindan dilstilmesi kavdiyla bu
madde hilkiimlerinden vararlambir,

213 sayih Vergi Usul Kanunu uyaninea defier tutan milkellefler, bu madde kapsaminda
Tiirkiye ve getirilen varhklarin, diinem kazancimin tespitinde dikkate almaksizin igletmelerine
dihil edebilecekleri gibi aymi varliklan vergive tabi kazancin ve kurumlar igin dagilabilir
kazancin tespitinde dikkate almaksizin isletmelerinden cekebilirler.

Gelir veya kurumlar vergisi milkellellerince sahip olunan ve Tirkive'de bulunan ancak
kanuni defter kayitlannda yer almayan para, alun. doviz, menkul kivmet ve diger sermave
piyasas: araglan ile taginmazlar, 30/6/2021 tarihine kadar vergi dairelerine bildirilir, Bildirilen
stz konusu varliklar, 30/6/2021 tarihine kadar, donem kazancimn tespitinde  dikkate
alinmaksizin kanuni deflerlere kaydedilebilir. Bu takdirde, s6z konusu varhklar vergive tabi
kazancin ve kurumlar igin daglabilir kazancin tespitinde dikkate alinmaksizin isletmeden
vekilebilir. Bu fikra kapsaminda bildirilen taginmazlann ayni sermaye olarak konulmak
suretiyle igletme kayitlanna alinmass hilinde, sermave artirim kararinin bildirim tarihi itibariyla
alinmig olmass ve stz konusu kararin bildirim tarihini izleven onuncu avin sonuna kadar ticaret
siciline tescil edilmesi kaydiyla, bu madde hiikimlerinden faydalamlabilir.

Turkiye'ye getirilen veya kanuni defterlere kaydedilen varliklarin elden ¢ikarilmasindan
dogan zararlar, gelir veya kurumlar vergisi uygulamas: bakimindan gider veya indirim olarak
kabul edilmez.

Bu madde kapsaminda bildirilen varliklar nedeniyle highir suretle vergi ineelemesi ve
vergi tarhiyati vapilmaz. Bu hitklimden faydalamlabilmesi igin birinci fikra uvarinca bildinlen
varliklann, bildirimin yapildigs tarihten itibaren Gg ay iginde Tirkive've petirilmesi veva
Tiirkiyedeki banka va da aracy kurumlarda agilacak bir hesaba transfer edilmesi sarttir.

Cumhurbagkam, bu maddede ver alan siireleri, bitim tarihlerinden itibaren her defasinda
alu ayr gegmeyen siircler halinde bir yila kadar uzatmaya; Hazine ve Malive Bakanlig, madde
kapsamina giren varliklann Tlirkiye'ye getirilmesi ve bildirimi ile isletmeve dihil edilmelerine
iliskin hususlari, bildirime esas degerlerin tespiti, bildirimin sekli, igerifi ve ekleri ile yaplacag
yeri, maddenin uygulanmasinda kullamlacak bilgi ve belgeler ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslan belirlemeye vetkilidir.”

MADDE 18- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlan Teskilan
Kanununun ek 158 inci maddesinin ikinei fikrasinin dérdiinett ciimlesinde ver alan “bir fiye ile
Tirkive Saghk FEnstitileri Bagkanhii Yonetim Kurulunca belirlenen Saghk Bilimleri
Universitesi digindan bir tiye” ibaresi “iki Gye” seklinde, vedinci cimlesinde ver alan
“, Yitksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Saghk Enstitileri Baskanh@ Yonetim Kurulu” ibaresi “ve
Yiiksckdgretim Kurulu” seklinde. figlineii fikrasinin (a) bendinde yer alan “planim ve biltge
teklifini onaylamak™ ibaresi “plam ve bilice 1eklifi {izerinde gorig bildirmek™ seklinde, (b)
bendinde yer alan “karar” iburesi “katki™ seklinde dedistirilmis, {(¢) bendi wilridikien
kaldinilmug, dordinei fikrasimn diirdiineti ciimlesi asapidaki sekilde degigtirilmis, fikraya
asafdaki ciimleler cklenmis, beginci fikrasimin birinei ctimlesinde ver alan “Tiirkive Kamu



Hastaneleri Kurumuna bagh egitim ve arasurma hastaneleriyle™ ibaresi “Saglik Bakanhgina
bagh egitim ve aragurma hastanelerivle” seklinde. fgiinedl climlesi asafidaki sekilde
degigtirilmis, fikraya Gigiinedi cimlesinden sonra gelmek (lzere asagidaki ciimleler eklenmis,
meveut dbrdiineti ciimlesinde yer alan “ve Mitevelli Hevetinin onayi™ ibaresi madde meminden
¢tkanlmistir.

“Bu birimlerde gérevlendirilecek akademik ve idari personelin sayisi ve gdrev siiresi ile giirev
vaptiklar tilkelerde sirekli gérevle bulunan ve dokuruncu derecenin birinci kademesinden
aylik alan bekar meslek memurlanna Sdenmekte olan yurt digi ayhiim gegmemek izere
unvanlar itibanyla yapilacak aylik ddemenin tutan Cumhurbaskam karanyla belirlenir.”

“Bu personel fiili gahsmaya bagh édemeler harig kadro ve pozisvonlarina bagh mali ve sosyval
haklardan faydalanmaya devam eder. Bunlara yurt digindaki giirevleri siiresince giindelik
verilmez. Universite yurt digindaki birimlerinde mahallinden sozlesmeli veva saat has1 Gieret
kargilir personel gahigtirabilir. Bu kapsamda ¢ahstinlan personele bir ayda odenebilecek
toplam dcret gérev vapuklan lkelerde 657 sayili Kanunun 4 Gneii maddesinin (B) fikrasina
giire galisnnlan personele 6denen Gcretten, 2547 sayili Kanunun 3 dneii maddesinin birinet
fikrasimin (m) ve (n) bentlerinde tammlanan akademik unvanlarda dgretim elemam olarak
¢alisunlanlara vapilacak toplam ayhk Sdeme tutan ise gdrev vaptiklan flkelerde siirekli
girevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden avhik alan bekar meslek
memurlarina ddenmekte olan yurt disi ayligindan fazla olamaz, Bu fikra kapsamnda
vahgtinlacak personelin giirev tiiril ve sayisi ile ticretlerine iliskin usul ve esaslar Universitenin
dnerisi, Yiksckdgretim Kurulunun teklifi ve Cumhurbaskan onayi ile belirlenir. Universitenin
yurtdigindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirler ilgili iilkeye Szgl yurti¢i veya yuridisinda
liniversite adina agilacak hesaba yaunhr ve vurtdisinda egitim amagh vapilan faaliyetlerin
gerektirdigi giderler oncelikle bu hesaplardan karsilanir. Bu hesaplarda ver alan kaynaklarla
ilgili Ulke yurt digi faaliyetlerin gerektirdigi giderlerin kargilanamamas: durumunda Saghk
Bilimleri Universitenin biitgesinden  kaynak aktanlabilir. Bu hesabin  harcanmasina,
muhaschelegtirilmesine ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlid
ile Strateji ve Biitge Baskanhgimn gorilsi alinarak Universite tarafindan belidenir.”
“Universiteye tahsis edilen 3fretim elemam kadrolannin nitelikleri ve dagilim, birlikte
kullanulan egitim ve arasurma hastanclerinin egitim birimleri, ihtivaci ve nitelikleri dikkate
alinarak, Universite ve Saghk Bakanhfinca miistercken belirlenir.”

“Ogretim eleman ile 3359 sayili Kanunun ¢k 9 uncu maddesine giire sizlesme imzalanir,
Sozlegmenin feshi veva sliresinin sona ermesi halinde gretim elemam, Universitenin
Bakanlikla birlikte kullamm protokolil imzaladii diger hastanelerle de veniden sbzlesme
vapabilir veya Universitenin giirevlendirecefi birimlerde ve hizmetlerde galigtirilir,”

MADDE 19- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayil Cumhurbagkanhg Idari Isler Bagkanlhgma
lligkin Bam Diizenlemeler Hakkinda Kanuna 4 {inci maddesinden sonra gelmek (lzere
asadidaki madde eklenmistir.

*“Cumhurbaskanh@ Rapondrliigi

MADDE 4/A- Cumhurbagkanhifinin gérev alanina giren ve uzmanhk gerektiren
konularda caligtindmak Gzere Cumhurbaskanhi Idari Isler Baskanhiinda Cumhurbaskanlig
raportérii ve Cumhurbagkanhiy raportér vardimeis: istihdam edilebilir. Cumhurbagkanlif
raportdrleri meslege Gzel yansma smavivla Cumhburbagkanhin rapondr vardimeisi olarak
aliurlar  ve bunlar i¢in meslefe girigte ihtivaca gbre yabanci dil sarti  aranabilir,
Cumhurbagkanhi@ raportdrlerine ve Cumhurbaskanhi@ raportsr vardimeilanna, sirasivla
Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi vasama uzmam ve yasama uzman vardimeilarina meveustinda
kadrosuna bagh olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger szlik haklan kapsaminda
yapilmasi dngdriilen ddemeler avm usul ve esaslar gergevesinde Gdenir. Bu ddemelerden vergi
ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gire de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.



Bunlar emeklilik haklan bakimindan da Tirkiye Biyiik Millet Meclisi yasama uzmam ve
yasama uzman vardimcilarna denk kabul edilic. Cumhurbaskanlifn  raportorii  ve
Cumhurbagkanli@s raportir yardimeilan 14/7/1965 tarihli ve 637 sayih Deviet Memurlan
Kanununun 36 nci maddesinin “Onak Hikiimler™ béliimiinin (A) fikrasimn (11) numaral
bendi hilkmiinden yararfairlar, Bunlar hakkinda meslege alinmalan. yetigtirilmeleri, yansma
sinavlan. tez hazirlama ve yeterlik sinavlan ile bu Kanunda ver almayan diger hususlarda, 657
sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uygulanr.

Cumhurbagkanhifi  rapondirl  kadrolannda  bulunanlardan  hizmetine  ihtivag
kalmayanlar, Cumhurbaskanligi bagh kuruluglannda veya bakanhiklann merkez teskilatlaninda
zel yangma sinavina tabi tutulmak suretivle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iligkin durumlanna uvgun uzman kadrolarina
atanabilir. Bunlarin atama teklifleri Cumhburbagkanhgi Idari Isler Bagkanhfinea yapilir. Atama
teklifi yapilan kurum veya kurulusga personelin atama islemleri on bes giln iginde
sonuglandinhr, Bunlar, atama islemi amamlanincaya kadar, meveut kadrolanna ait her trii
ayhk, ek gosterge, zam, tazminat, ikramive, sdzlesme Gcretleri ile diger mali haklaring
Cumhurbagkanli@ biitgesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atananlann, Sinceki
kadrolarinda gegen veya peemis sayilan siireleri veni atandiklan kadrolarda gegmis savilir, Bu
fikramin  uygulanmasinda onaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve uvpulamawvi
yiinlendirmeye Cumhurbaskanhf vetkilidir.

Hakimler ve savcilar, vasama uzmanlan, 637 savili Kanunun 36 nei maddesinin “Ortak
Hikiimler” bélamintn (A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen merkez teskilan
kadrolannda bulunanlardan ve meslefie alinmalan, vetigtirilmeleri ve veterlikleri ayni veva
benzer nitelik arz eden merkez teskilau kadro veya pozisvonlannda bulunanlardan vardimenlik,
stajverlik veya adayhk siirecini tamamlamis olanlar Cumhurbaskanh@ raportdrii kadrolannda
4 iincitl maddedeki usul ve esaslara gre stireli personel olarak goreviendirilebilir,”

MADDE 20- 2879 sayvili Kanuna agafidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve saveilar, vasama uzmanlar, 657 sayili Kanunun 36
nel maddesinin “Ortak HikGmler” bdlimiindn (A) fikrasimn ( 11) numaral bendinde belirtilen
merkez teskilat kadrolaninda bulunanlar ile meslege alinmalan, vetistiriimeleri ve veterliklen
avmi veva benzer nitelik arz eden merkez tegkilat kadro veva pozisyonlannda bulunanlardan
30/92020 tarihinde Cumhurbagkanhin [dari Isler Bagkanhginda raportdr unvamiyla gérev
vapmakta olanlar, bu maddenin ydrdrige girdigi tarihten itibaren on bes pln icerisinde
bagvurmalan kaydiyla bagvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbaskanh: raportori unvanl
kadrolara atanirlar.

Birinci fikra kapsamindaki kadro veva pozisyonlarda bulunmus ve Cumhurbaskanlig:
Idari Isler Bagkanhginda siireli personel olmayanlardan amlan Baskanlikta, 30/9/2020 tarihinde
yinetici kadrolaninda giérev yvapanlar Cumhurbagkanh@ raponiérll unvamni ihraz etmis
sayilirlar. Birinci fikra kapsamindaki kadro veya pozisvonlarda bulunanlardan stireli personel
statiisinde Cumhurbaskanhi ldari Isler Baskanlifinda 30/%2020 tarihinde yonetic
kadrolarinda gdrev yapanlar on bes giin igerisinde basvurmalan kaydivla Cumhurbagkanlig
raportdrd unvanh kadrolara atamirlar.

Bu maddeye gire Cumhurbagkanh raportini unvanh kadrolara atananlann ve ihraz
etmis sayilanlarin adavhik, yardimeilik veva stajverlik stireleri déhil birinei fikra kapsamindaki
kadro veya pozisyonlar ile voneticilik kadrolaninda gegirdikleri ve/veva gecirmis savildiklan
stireler Cumhurbagkanhg rapontdrii kadrolaninda gegmis savilir.

Bu maddeye gore atananlardan mali haklan hususunda 375 sayih Kanun Hilkmiinde
Karamamenin gegici 12 nei maddesi veya ilgili diger meviuat hikkiimleri uygulananlar
hakkinda, talepleri halinde anilan ditzenlemelerin uygulanmasina kazanilmis hak ayhik derecesi
birinci derecenin birinci kademesine yikselinceve kadar devam edilir.



Bu madde kapsaminda, Cumhurbaskanhi raportiril kadrosuna atananlardan va da bu
unvam ihraz etmis sayilanlardan hizmetine ihtivag kalmayanlanin 4/A maddesinin ikinei likras:
kapsamindaki atama teklifleri talepleri halinde, daha 6nce gérev yaptiklan kurum veya kurulusa
yapilmas: suretiyle uygulamr, Hikim ve saveilar hakkinda 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayil
Hikimler ve Saveilar Kanununun 40 e maddesi hitkiimleri uygulanr,

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek teredditleri gidermeye ve uvgulamayi
yinlendirmeye Cumhurbagkanhg vekilidir.”

MADDE 21- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayil: Katma Deger Vergisi Kanununun gegici
17 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2020™ ibaresi “31/12/2025™ seklinde
degistirilmistir.

MADDE 22- 3065 sayih Kanunun gecici 23 iincil maddesinin birinei fikrasmda yer alan
“31/12/20207 ibaresi “31/12/2023" geklinde degistirilmistir,

MADDE 23- 3065 savili Kanunun gegici 40 ¢ maddesinin birinei fikrasinda ver alan
“20207 ibaresi “2021" seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih Imar Kanununa asagidaki ck madde
eklenmistir.

“Elektronik haberlesme altyapilarinda yapi ruhsati alinmasi

EK MADDE 9- Dérdiinet fikradaki kule ve direkler harig, Devletin hitkiim ve tasarrufi
altindaki yverler ile umumi hizmert alanlan gibi kamu hizmetine tahsis edilmis tiim alanlar ile
kamu veya zel millkiyete tabi arsa ve arazilerde vapilacak olan 5/1 1/2008 tarihli ve 5800 sayih
Elektronik Haberlesme Kanunu kapsaminda elektronik haberlesme istasyonlannin kurulumuna
mahsus onbes metreden vilksek kule ve direkler ile bunlara ait zorunly altyap: unsurlar 171000
Glgekli uygulama imar planlarinda, alan fonksivonu tahdidi olmaksizin ve herhangi bir bedel,
tieret ve harg alinmaksizin pésterilir,

Devletin hiikiim ve tasarrufu alundaki verler ile umumi hizmet alanlan gibi kamu
hizmetine tahsis edilmis tiim alanlar ile kamu veya tizel miilkivete tabi arsa ve arazilerde:
171000 dlgekli uygulama imar planlannda gosterilen kule ve dirckler ile bunlara ait zorunlu
altyapr unsurlar igin ruhsat alimir, Ruhsat bagvurulaninda vatay ve dikey girlintig ihtiva eden
kroki ile statik ve elektrik projeleri disinda herhangi bir proje veva belge istenemesz. Ruhsat
basvurusuna malik ya da tasarruf sahibi ile igletmeci arasinda yaplan kiralamaya veya
kullamima iligkin belge cklenir. Bu kule veya direkler ile kurulumu bunlarla birlikie yvapilacak
elektronik haberleyme cihazlanna ait bulundugu konteyner, kabin, kabinet ve benzeri altyap
unsurlan igin tek ruhsat ditzenlenir.

171000 lgekli uygulama imar planlaninda gdsterilmeyen ve viksekligi onbes metreden
fazla olmayan elekironik haberlesme istasyonlarimn Devletin hilkiim ve tasarrufu alundaki
yerler ile umumi hizmet alanlar gibi kamu hizmetine tahsis edilmis tiim alanlar ile kamu veyn
dzel miilkivete tabi arsa ve arazilerde kurulumuna mahsus kule ve direkler ile bunlara ait
zorunlu altyap unsurlanina, statik bakimindan sakinca olmadigina dair insaat mithendislerince
hazirlanacak raporun sunulmasi, fenni mesulivetin iistlenilmesi, malik y¥a da tasarruf sahibi ile
igletmeci arasinda vapilan kiralamaya veva kullamma iliskin belgenin sunulmas: ve Bilgi
Teknolojileri ve lletigim Kurumunun ilgili meveuatinda belirlenen gerekli ve veterli koruma
mesafesinin birakilmas: ile yver segim belgesinin alintms olmass kaydiyla bagkaca bir sant
aranmaksizin ilgili idarelerce izin verilir.

Yapr ve binalarda kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altvap unsurlarina; vilksekligi
10 metreden az olmak, siatik ve elekirik bakimindan sakinca olmadifima dair insaat ve
elekrik/elekironik milhendislerince hanrlanacak rapor ile bu meslek mensuplannca feani



mesuliyetin Gstlenildigine dair taahhiitname verilmek ve malik ya da 1asarruf sahibi ile isletmeci
arasinda yapilan kiralamaya veva kullamma iliskin belgenin sunulmas: kaydivla baskaca bir
sart aranmaksizin ilgili idarece izin verilir,

[kinci fikra uyannca yapilan ruhsat ve yapr kullanma izin belgesi hasvurulannda
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu uyannca ruhsal harc ve yap
kullanma izin harct almir. Uglinet ve disrdiinell fikralar uyaninca vapilan izin bagvurulannda
ruhsat harci ve yap: kullanma izin harc: utan toplami kadar izin belgesi bedeli alimir. Bu madde
kapsamnda, ruhsat harei, vapr kullanma izni harci ve izin bedeline esas olan haberlesme
istasyonlanina mahsus kule ve direklerin alam [taban alam*{vikseklik/3)] seklinde hesaplanir,
Bunlar disinda herhangi bir harg, ficret ve bedel alinamaz,

Her viir elektronik haberlesme cihazlan ile bu cihazlann weknik donamm ve bilegenleri
izin veya rubsata labi degildir. Ancak ikingi, Ogtincil ve dérdiinci fikra uyannea kule ve direkler
ile konteyner, kahin, kabinet igin yapilan ilk izin veva ruhsat basvurusunda elektronik
haberlesme cihazlan ile teknik donammlan statik projelerde veva raporlarda gosterilir.
Elektronik haberlesme cihazlani ile teknik donammlaninda; teknoloji deBisikligi. ilavesi veya
revizyon yapilmas: durumunda bu hususlar igin avnica proje veva rapor diizenlenmez.

Elektronik haberlesme istasvonlan igin kamu kurum veva kuruluslan tarafindan yer
kullandinlmasi halinde; sdzlesme uyannca tahsil edilecek yillik ver kullamim bedeli,
bilyiksehir belediyelerinde Ulagtirma ve Altyapr BakanhZinin ver segim belgesi icin belirledigi
ficretin bey katim, diger verlerde iig katm gegemez. Bu hilkme aykin vapilan sizlesmeler
gecersizdir,

Elektronik haberlesme istasyonlarimin kurulumuna mahsus kule, direk, konteyner,
kabin, kabinet gibi altyap unsurlaninin imar planlannda gisterilmesi, bunlarin kurulumu igin
vapilacak ruhsat veya izin bagvurulaninda sunulacak projeler, raporlar, bilgi ve belgeler, bunlara
mahsus izin belgesi, vapr ruhsati ve yvap kullanma izin belgesine iliskin usul ve esaslar
Ulasirma wve Alivapr Bakanhfimn uvgun gorlisit alinarak Bakanhkca vonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 25- 3194 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 24- Ek 9 uncu maddenin viiriirliige girdigi taribten tnce kurulmus
olup aym maddenin birinci fikras kapsamuna giren kule ve direkler bu maddenin viiriirliige
girdigi tarihten itibaren igletmecilenin bir yil iginde bagvurusu Ozerine Gi¢ il iginde 171000
dlgekli uygulama imar planlanina, alan fonksiyonu tahdidi olmaksizin ve herhangi bir bedel,
deret ve harg alinmaksizin islenir. Bagvuru vapilmamasi halinde 32 nci ve 42 nci maddeler
uyarinca islem yapilir,

Ek 9 uncu maddenin viiriirlige girdigi taribten &nce kurulmus bulunan elektronik
haberlegme istasyonlanna mahsus kule ve direkler ile bunlarin zorunlu altvapr unsurlan igin
¢clekironik haberlegme istasyonunu ilk kuran igletmeci tarafindan bir vil iginde miiracaat
dilckgesi ibraz edilmek ve fi¢ yil iginde gerekli belgeler tamamlanmak sartivla statik
bakimindan uygun oldufuna dair ingaat mithendislerince hazirlanacak raporun ve Bilgi
Teknolojileri ve lletigim Kurumu tarafindan diizenlenen giivenlik sertifikasimin veva giivenlik
sertifikasina tabi olmayanlar igin radyolink frekansi tahsis edildigine iliskin kullamm hakk:
vetki belgesi, elektrik aboneligi veva ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareve sunulmasi ve
stz konusu kule ve direklerin statik/betonarme fenni mesulivetinin dstlenilmesi kaydivla
bagkaca herhangi bir belge aranmaksizin ve ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda yer alan
yintem ile hesaplanan bedelin ddenmesi saruyla belintilen haberlesme istasvonlarinag mahsus
kule ve direkler ile bunlarin zorunlu altvapr unsurlan igin izin veya ruhsat verilmis sayilir. Bu
ficret diginda herhangi bir harg, Ocret veva bedel alinmaz.

272004 dle 17102009 tarihleri arasinda kurulmus olan elektronik  haberlesme
istasyonlarimn kurulumuna mahsus yapilmis kule ve direkler igin izin veva ruhsat aranmaz.



Bilgi Teknolojileri ve fletigim Kurumu tarafindan verilen giivenlik sentifikasi veva giivenlik
sertifikasina tabi clmayanlar igin radyolink frekansi tahsis edildigine iliskin kullamm hakks
yetki belgesi, elektrik aboneligi veya ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareve sunulmas: ile
bu tarihler arasinda kurulum yapildig tevsik edilir ve bagkaca herhangi bir belge aranmaz.

Ek 9 uncu maddenin yirdrlige girdigi taribten dnce yapilmis olan elektronik haberlesme
istasyonlannin kurulumuna mahsus kule ve direkler icin 32 nei ve 42 nci maddeler UYVArinca
alinmig tim idari yapunm kararlan iptal edilmis savilir ve yikam kararlan uygulanmaz, idari
para cezalan tahsil edilmez. Ancak Sdenmis olan idari para cezalan iade edilmez.”

MADDE 26- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayvili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9
uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina agafidaki ciimle eklenmistir.
“Ancak bu personelin birlikie kullamlan saglk tesisinde stizlesme kapsamindaki hizmet ve
faaliyetlerinden dolay: igledikleri disipline aykin filleri hakkinda, Bashekim tarafindan 657

sayili Kanunun disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir.”

MADDE 27- 29/6/2001 rarihli ve 4706 savih Hazineye Ait Tasinmaz Mallanin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna
agafidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECIC] MADDE 26- Kanunlan uyarinca ilgili bakanliklar tarafindan dzerinde turizm
tesisleri yapilmak dzere adlanna kamu arazisi 1ahsis edilen Kiltir ve Turizm Bakanh@indan
belgeli yatnmeilar ve igletmecilerden: intifak hakk: tesis edilip edilmedifine veva kullanma
izni verilip verilmedigine bakilmaksizin 1/7/2020 tarihi ile 31/12/2020 tarihi arasindaki
dénemde gegici 25 inci madde kapsaminda enelenen bedeller de dahil tahsil edilmesi gereken
kira, kesin izin, kesin tahsis, irtifak hakki, kullanma izni, vararlanma. ilave vararlanma bedellen
ve hasilat paylan ile Kiltir ve Turizm Bakanhgindan belgeli turizm tesislerinin vaunmeilan
ve igletmecilerinden bu faalivetleri dolayisivla Hazine tasinmazlanm izinsiz kullammlarmdan
dolayr aym dénemde tahsil edilmesi gereken cerimisillerin ddeme siireleri. basvuru sart
aranmaksizin bir yil entelenir ve bu alacaklar entelenen siire sonuna kadar herhangi bir zam veya
faiz uygulanmadan tahsil edilir. Bu déneme iliskin tahsil edilen bedeller iade edilmez.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslan belirlemeye Cevre ve Sehircilik
Bakanlifn yetkilidir.”

MADDE 28- 22/52003 warihli ve 4857 sayil s Kanununun 11 inci maddesine
agafidaki fikra eklenmistir.

“Belirli streli i sozlesmesi, isginin yirmibes vasim doldurmamis veva elli ve daha
yukar yagta olma kosulunu saglamasi kaydivla birinci ve ikinei fikradaki kosullar aranmadan
yazih gekilde yapilabilir. Yirmibes vasim doldurmamis isciler ile vapilacak belirli stireli is
shzlegmelerinin silresi igginin yirmi beg vasim doldurdugu tarihi gegemez. Bu fikra uyannca bir
defada veya venilenerek yapilan belirli stireli is stszlesmelerinin toplam siiresi iki vili gecemez.”

MADDE 29- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye ls Kurumu ile lgili Baz
Dizenlemeler Hakkinda Kanunun 14 tincii maddesinin ikinei fikras: viiriirlikien kaldinlmistir.

MADDE 30- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayih Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Infaz
Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu maddesinin besinei fikrasinda ver alan “31/5/2020" ibaresi
“31/1/20217 seklinde ve altiner fikrasinda yer alan “31/12/2020° ibaresi “31/7/2021" seklinde

degistirilmistir.



MADDE 31- 31/5/2006 tarihli ve 5510 savili Sosval Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 40 e maddesinin ikinci fikrasinda ver alan tablonun 16 nci sirasi
agafidaki sekilde degistirilmistir.

“16) Basin ve 14 savih Cumburbagkanhifin Karamamesine géire basin 0™
gazctecilik karti sahibi olmak suretiyle fiillen cahisanlar.
meslefinde

MADDE 32- 5510 sayih Kanuna asafidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 20- lge girdigi tarih itibarivla 25 yagindan kiic@ik olup hizmet akdine tabi
olarak bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistinlan ve caligiklan kisi yaninda ay icinde
calisma saali siiresine gore hesaplanan calisma gin say1st 10 glinden az olanlar igin
caligunidiklan siireyle oranuly olarak igverenlerce, 82 nei maddeye gdre belirlenen prime esas
glnlik kazang alt simnimin %2"si oraminda is kazasi ve meslek hastaligs sigortasi primi ile
7,571 igveren %051 sigortaliya ait olmak fizere % 12,5 oraninda genel sagilik sigortast primi
ddenir. Bu madde kapsaminda cabiganlann genel saghk sigortasi primlerinin 30 giine
tamamlanmas zorunludur. Sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik sigortas: primleri,
60 ine1 maddenin birinci fikrasimn (¢) bendinin | numarah alt bendi veva (g) bendi kapsaminda
Odenir. Bu fikra kapsamina girenler, adlanina ddenen priminin ait oldugu ay: takip eden ayin
sonuna kadar aym kazancin otuz katimn %620°si oraminda malulliik, vaslilik ve 8lim sigortalan
primi ddeyebilir. Bu sire iginde ddenmeyen primin Gdenme hakk: diser. Odenen primlere
iligkin siireler 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi
sayilir,

Bu gekilde ¢alisanlar ve gahsurildiklan isyerlerinin tescil ve bildiriminde & ve 11 inci
madde hikiimieri uygulamr, Kanuna gore Kuruma verilmesi gereken diger her tirli bilgi.
belge, bildirge ve bevannamelerin verilmesi ile maddenin uygulama wsul ve esaslanm
belirlemeye Kurum vetkilidir,

Ige girdigi tarihten énceki son bir yil igerisinde prim Sdeme giin sayisi 120 giinden fazla
olanlar ile 25 yagim dolduran sigonalilar hakkinda bu madde hilkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 33- 13/6/2006 tarihli ve 5520 savili Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci
maddesinin birinei fikrasina agsagidaki cimle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir,
“Cumhurbagkam, bu oram beg puana kadar indirmeve ve tekrar kanuni seviyesine getirmeye
vetkilidir.”

“(6) Paylan Borsa [stanbul Pay Pivasasinda ilk defa islem gormek iizere en az %620
oraninda halka arz edilen kurumlanin (bankalar, finansal kiralama sirketler, faktoring sirketleri,
finansman sirketleri, 6deme ve elektronik para kuruluslan, vetkili doviz miiesseseleri, varlik
yonem girketleri, sermaye pivasasi kurumlar ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik
girketleri harig) paylanmin ilk defa halka arz edildigi hesap doneminden baslamak {izere bes
hesap diinemine ait kurum kazanglarna kurumlar vergisi oram 2 puan indirimli olarak
uygulamr. Indirimden yararlanilan hesap dineminden itibaren bes hesap dénemi icinde pay
oraning iliskin bu fikrada belirlenen sarun kaybedilmesi halinde, indirimli vergi oram
uygulamas) nedeniyle zamaminda tahakkuk ettiilmeyen vergiler vergi zivan cezass
uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikie tahsil edilir.”

MADDE 34- 3520 sayih Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda ver alan
“AN220207  ibaresi “31/12/2025" seklinde degistirilmis ve fikramn (c) ve (¢) benleri ile
ikinci fikras: yOriirlitkten kaldinlmisur.



MADDE 35- 5520 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasinda ver alan
*2020™ ibaresi “2021" geklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 8/2/2007 tarihli ve 35380 savili Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun 6 ne
maddesinin altner fikras: yiirlirldkien kaldinlmigtir,

MADDE 37- 1522011 tarihli ve 6111 savih Baan  Alacaklanin  Yeniden
Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigontalar ve Genel Saghk Sigonas: Kanunu ve Diger Baz Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun gegici 16 ne
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Istanbul {1 Ozel Idaresine” ibaresi “Istanbul Valiligine”
seklinde ve “31/12/2020" ibaresi “31/1272025" seklinde degistirilmistir.

MADDE 38- 1/2/2018 rarihli ve 7075 sayvili Olaganisti Hal Islemleri inceleme
Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degdistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanuna asafidaki gegici madde cklenmistir,

“llave tedbirler igin basvuru volu

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen islemlere bagh olarak
olaganiistd hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirlere karsi hakkinda
tedbir uygulanan kigi, kanuni temsilcisi va da mirasgilan tarafindan tedbiri uyvgulavan veva
tedhirle ilgili olan kamu kurum ve kuruluslanna bu maddenin viirirlige girdigi tarihten itibaren
il ay iginde bagvurulur. Kamu kurum ve kuruluglan, bagvuru iizerine vapacai inceleme
sonucuna ghre en geg all ay ivinde bagvurunun reddine veya tedbirin kaldinlmasina karar verir.
15/7/1950 tarihli ve 5682 savili Pasaport Kanununun ek 7 nci maddesi hitkmii saklidar.

(2) Bagvurulann incelenmesi ve sonuglandinlmas: igin kamu kurum ve kuruluslan
biinyesinde komisyon kurulabilir.

(3} Kamu kurum ve kuruluslari bu madde kapsaminda yamlacak basvurulann
sonuglandinlmas: igin her tirld bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebilir.

(4) Sorugturmamn gizliligine ve Devlet sirlanina iliskin ilgili mevzuat hitkiimleri sakly
kalmak kaydivla kurum ve kuruluglar ile yargi mercileri, basvuru kapsaminda ihtivag duyulan
her tiirlli bilgi ve belgevi gecikmeksizin bagvuru vapilan kamu kurum ve kuruluslarima
gindermek veya yerinde incelenmesine imkin saglamak zorundadir.

(3} Bu madde kapsanundaki gabiymalarda kamu kurum ve kuruluslannca
ghrevlendirilenler, girevlerini yerine getirdikleri sirada edindikleri kamuya., ilgililere ve dgiinet
kigilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kigisel verileri, ticari siflan ve bunlara ait belgeleri, bu
konuda kanunen yvetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veva Getinel
kigilerin yaranna kullanamaz. Bu yitkiimliililk grevden aynilmalarindan sonra da devam eder.

(6) Bu madde ile olaganistil hal kapsarminda kabul edilen kanunlarda ver alan ilave
tedbirlere karsi kamu kurum ve kuruglarina vapilan bagvurular hakkinda karar verenlerin géirev
ve fiillerine iligkin hukuki, idari, mali ve cezai sorumiuluklan hakkinda 6755 sayili Kanunun
37 nci maddesi uygulanir.

(7} Kamu kurum ve kuruluglanmn kararlanna karsi Hakimler ve Savedar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davas: agilabilir,

(8) Bu madde uyannca yvetkili olmayan kamu kurum ve kuruluguna vapilan bagvurular
vetkili oldugu degerlendirilen kamu kurum ve kurulusuna gonderilir ve durum basvurana
bildirilir.

(%) Bu maddenin uvgulanmasina iligkin ortaya gikabilecek ihtilaflan gidermeye
Cumhurbaskanhf vetkilidir.”

MADDE 39- 5/1272019tarihli ve 7194 sayih Dijital Hizmet Vergisi ile Baz
Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimas: Hakkinda



Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikeasinin (b) bendinde ver alan “1/1/2021" ibaresi
“1/1/2022" seklinde degigtirilmistir.

MADDE 40- 25/3/2020 tarihli ve 7226 sayil Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 52 nci maddesinin birinei fikrasimin (¢) bendinde ver alan “1/1/2021" ibaresi
“3M6/20217 geklinde degigtirilmistir.

MADDE 41- 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayvili Yeni Koronaviris (Covid-19) Salgmimn
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azalulmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nei maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendinde yer alan
“3 aya” ibaresi “iicer ayhk sirelerle iig defaya™ seklinde dedistirilmistir,

MADDE 42- Bu Kanunun;

a) § inci, ¥ uncu ve 32 nci maddeleri vayim tarihini takip eden avin basinda,

b) 10 uncu, 11 inci maddeleri ile 14 incti maddesinin 193 savili Kanunun gegici 67 nei
maddesinin oniigined fikrasimin ikinci paragrafina ibare eklenmesine iliskin hitkmii 1/1/2021
tarihinden itibaren clde edilen gelirlere uygulanmak iizere vayim tarihinde,

¢) 33 Uned maddesi 1/1/2021 tarihinden, &z¢l hesap dénemine tabi olan mitkelleflerde
2021 takvim yilinda baglayan éizel hesap ddneminin bagindan itibaren elde edilen kazanglara
uygulanmak {izere yayim tarihinde,

d) Diger hitkitmlert vayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 43- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yikriitdir.



