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Degerli Uyelerimiz

Diinyada ve tlkemizde hizla yayilan koronavirus salgini dolayisiyla zor giinlerden gecmekteyiz. Hiikklimetimizce
alinan tedbirler ile sagduyulu vatandaslarimizin gayretiyle bu buyiik sikintidan en kisa zamanda kurtulmay:
diliyoruz.

Alinan tedbirlerin yanis ira hastaligin yayilma hizi ekonominin genel sartlarinda ve 6zellikle nakit

akis1 ve satis faaliyetlerinde azalmalara yol agmaktadir. Bu sikintii donemde Paydaslarimizin yaninda olmak
adina sizlere giindeme iliskin olarak is hukuku ilgili kisa bilgiler vermek istiyoruz. Unutmayin dogru kararlar
vermek icin dogru bilgilere ihtivac vardir.

1- Koronaviriis Saldini Gerekcesiyle Isciler Yillik Izne Cikarilabilir Mi ?

4857 sayili Is Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca isgilerin hak kazandig1 yillik izinlerin ne zaman kullanilacag
isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugundan isveren koronaviriis tehlikesi nedeniyle iscileri zorunlu olarak
yillik izne ¢ikarabilecektir.

2- Koronaviriis Nedeniyle Isciler Ucretsiz Izne Cikarilabilir Mi ?

Koronavirts tehlikesi nedeniyle isverenlerin iscileri licretsiz izne cikarabilmeleri isci ve isverenin karsilikli
anlagmalar1 germektedir. Iscinin rizas1 alinmaksizin iicretsiz izne ¢ikarilmasi isveren feshi hiikmiinde olup isciye
kidem ve ihbar tazminati 6denmesini gerektirmektedir.

3- Uzaktan Calisma Yontemi

4857 sayih Is Kanununun 14 {incii maddesinde uzaktan calisma yontemi diizenlenmistir.

Buna gore uzaktan c¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan is iliskisidir. Uzaktan calisma yapacak kisilere ayr bir is sozlesmesi diizenlenmeli ve is sozlesmesinde;
isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve
ozel calisma sartlarina iliskin hiikiimler yer almahdir. Kanunda uzaktan calismanin usul ve esaslarina iligkin alt
diizenleme yapilacagi belirtilmektedir.

Ancak, bugiline kadar s6z konusu diizenleme yapilmamistir. 19.03.2020 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan yapilan ag¢iklamada uzaktan calisma yonteminin koronaviriis kapsaminda alinacak tedbirler
dogrultusunda yeniden diizenlenecegi belirtilmistir

4- Calisilmayan Giinler Icin Telafi Calismasi

Is mevzuatinda isyerinde cesitli nedenlerle ¢alisilmayan siirelerin iicreti 6denmeksizin telafisi amaciyla telafi
calismasi olarak adlandirilan bir uygulama yer almaktadir. 4857 sayih is Kanununun 64 {incii maddesinde
zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal calisma stirelerinin 6nemli 6l¢lide altinda calisilmas1 veya tamamen tatil
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edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 2 ay icinde c¢alisilmayan siireler icin
telafi calismasi yapabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Mezkur madde uyarinca bu calismalar fazla ¢alisma veya fazla stirelerle calisma sayilmamakta, glinliik 11 saati
asmamak kosulu ile giinde en fazla 3 saat telafi calismasi yapila bilinmektedir. Ancak haftalik tatil giinlerinde
telafi calismasi yapilamamaktadir.

Koronavirtis 6nlemleri nedeniyle iscilerin isyerinde ¢alismadig siireler hesaplanarak normal calisma siirelerine
ilave olarak fazla calisma licreti 6denmeksizin giinde 3 saat (gilinliik toplam ¢alisma siiresi 11 saati asmamak
kaydiyla) telafi ¢alismasi yaptirilabilecektir. Son olarak Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan telafi ¢alismasi
sliresinin 2 aydan 4 aya ¢ikarilacag belirtilmistir.

5- Kisa Calisma Odenegi

Genel, sektorel veya bolgesel ekonomik kriz ile dissal etkilerden dolay isletmelerin siparis iptali, nakit sikintisi
yasamasl veya deprem, yangin, sel, dogal afet, salgin hastalik gibi zorlayic1 nedenlerle isyeri ¢alisma siiresinin
licte bir oraninda azalmasi ya da siireklilik kosulu aranmaksizin_dért h n fazla siirevle isin tamamen
durmasit durumunda c¢alisilmayan siirelere isabet eden ticretlerin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina
kisa calisma 6denegi denilmektedir.

Sartlar1 Nelerdir?

> Isyerinde ¢alisma siiresini azaltan ya da durduran genel, sektérel veya bolgesel ekonomik kriz ile deprem,
yangin, sel, dogal afet, salgin hastalik, nakit darbogazi, siparis azalmasi gibi zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi,

» Kisa galisma ddeneginden yararlanacak is¢ilerin 6denegin baslayacag tarih esas alinarak son 3 yil icinde en
az 450 giin prim giin sayisina sahip olmasi ve isyerinde hizmet akdinin 60 giindiir devam ediyor olmasi,

» Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar hari¢ dissal etkilerden
kaynakli zorlayici sebeplerle genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz sebeplerine dayanilarak yapilan
basvurularda ISKUR Yénetim Kurulu kararinin alinmasi, ( ISKUR Yénetim Kurulu tarafindan koronaviriis dissal
etkilerden kaynaklana zorlayici neden olarak kabul edilmistir. )

> lIsyerinin kisa ¢alisma sartlarina haiz olduguna yénelik Is Miifettislerince yapilan inceleme sonucunda
uygunluk onayinin verilmesi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odenegi Uygulanacak Siire Ne Kadardir?

Kisa ¢alisma ddenegi en fazla 3 aylik siire boyunca uygulanmaktadir. Cumhurbaskanlig1 karar ile s6z konusu
slire 6 ay olarak uygulanabilmektedir.

\|7
& SunExpress

Ankara: Cukurambar Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:8/13 Kat:3 Cankaya ANKARA
T+90312 2877066 F+90312287 7067 info@turofed.org.tr



mailto:info@turofed.org.tr

O\ NMTUROFED

A\ "4

Turkiye Otelciler Federasyonu
UNWTO

Turkish Hoteliers Federation

Kisa Calisma Odenegi Tutar1 Nasil Hesaplanir ve Kime Odenir?

Kisa calisma ticretine esas licret iscinin son on iki aydaki ortalama aylik kazancinin % 60’1 olarak
uygulanmaktadir. Kisa ¢alisma 6denegine esas olacak iicret ilgili yildaki briit asgari iicretin 1,5 katini (4.414,50
TL) gecememektedir.

Iskur tarafindan iscilere her ayin 5’inde banka hesaplarina édenecek kisa calisma ddeneginden sadece % 0,759
oraninda damga vergisi kesintisi yapilmaktadir. Kisa calisma 6denegi isyerindeki kisa calisma siiresi ile orantili
olarak iscilere 6denmektedir.

Is Miifettisi Uygunluk Denetimi Nasil Yapilacak?

Is Miifettislerince Koronaviriis sebebiyle yapilacak kisa ¢alisma basvurularinda uygunluk denetimi asagidaki
hususlar dogrultusunda yapilacaktir.

> Tiim incelemeler isyerine gidilmeksizin Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklarinca basvuru evraki ve ekleri
lizerinden ve tespit tutanag: diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

> Inceleme siirecinde bagvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle isverenler
ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme
evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

» Cumhurbaskanligl, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece bu kapsamda olup
olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

> lIsverenlerin yonetimsel kararlar ¢ercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan igyerleriile ilgili olarak
yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacakilgili

belgeler yeterli olacaktir.

> Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanhgimz Is Miifettislerince rapor niteliginde yaz1 diizenlenecektir. Soz
konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Miidiirliiklerine Kep adresi

tizerinden elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda muhafaza edilmek
lizere bilahare gonderilecektir.

» Cumhurbagkanligl, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen

asgari ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa
calisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

Kisa Calisma Odenegi Uygulamasinda is¢inin Onayinin Alinmasi Gerekir Mi?
Kisa ¢alisma 6denegi uygulamasinda isverenler is¢ilerin onayini olmasina gerek bulunmamaktadir.

Iscilerin Kisa Calisma Odenekleri ile isverenlerce Odenen Ucretler Arasindaki Fark isverence
Karsilanmak Zorunda Midir?

Iscilerin ISKUR’dan aldiklar1 kisa ¢alisma 6denegi ile isverenleri tarafindan édenen iicretleri arasinda isci
aleyhine fark olmasi durumunda aradaki fark isverenlerce karsilanmak zorunda degildir.
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Kisa Calisma Odenegi Durumunda Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Kisa calisma yapan is¢inin calisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin iicret ve kisa
calisma 6denegi miktarinin, kisa ¢calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve ISKUR tarafindan édenecektir.

Kisa Calisma Odenegi Sosyal Giivenlik Uygulamasi Nasil Yapilacak?

Kisa calisma 6denegi alan iscilerin kisa calisma siirelerinde adlarina iSKUR tarafindan genel saglik sigortasi primi
o6denmektedir. Kisa calisma 6denegi siiresinde iscilerin sadece sagliktan yararlanmalarim1 saglayan primleri
6denmekte olup, emekliliklerine etki edecek primleri 6denmemektedir.

Isverenler, isyerinde kisa calisma 6denegi uygulanmasi durumunda isgilerin calismadig: siireler icin adlarina
kazang bildirimi yapmak zorunda olmayip, aylik prim hizmet bildirgesinde kisa ¢alisma yapilan gilinler icin 18
Kisa Calisma Odenegi eksik giin nedenini secebileceklerdir.

Ancak dilerse igverenler iscilerin primlerini tam olarak SGK’ya bildirebilirler. Diger taraftan Isyerinde ¢alisma
stresinin tamamen durmayip azalmasi suretiyle yapilan kisa calisma 6¢denegi uygulamasi durumunda isverenler,
calisilan siirelere isabet eden kazanglar1 aylik prim hizmet bildirgesiyle Kuruma bildirecek ve bu kazanclar
lizerinden hesaplanan sigorta primlerini 6deyeceklerdir. Ayrica isverenler kisa calisma ddenegi ile iscilerin
Ucretleri arasindaki farklar iscilere 6demesi durumunda da 6deyecekleri fark kazanglarin bildirimini Kuruma
yapmak zorunda bulunmaktadir.

Kisa Calisma Odenegi Bagsvurusu Nasil ve Nereye Yapilir?

Koronaviriis nedeniyle yapilacak kisa ¢alisma 6denegi basvurular1 23.03.2020 tarihinden itibaren asagida yer
alan ek belgelerle birlikte ISKUR tarafindan belirlenen e-posta adreslerine elektronik ortamda yapilmaktadr.

ISKUR tarafindan basvuru esnasinda istenilen belgeler:

a) Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi,

b) Uygunluk Tespiti Yapilmas1 Amaciyla Talep Edilen ve isveren veya Yasal Vekilince Onayli Baslica Bilgi ve
Belgeler;

> lIsverenin Kisa Calisma Talebine iliskin Gerekgeli ve Yazili Beyany,

» Ucret Bordrolar,

> Isci Ucretlerinin ve Bununla llgili Sigorta Primi ve Vergi Kesintilerinin Odendigini Gésteren Kayitlar,

> Kisa Calisma Uygulanan/Talep Edilen Déneme Ait Calisma Siirelerini Gésteren ve Isci Imzalarimi Igeren
Belgeler (Puantaj Kayitlari, Isci Takibinin Yapildigi Elektronik Dokiimler vb.), e Cari Yil ve Bir Onceki Yila Ait;
Gegici Gelir Beyannameleri ile Tasdikli Mali Tablolarin Kayitlari, Uretimde Meydana Gelen Artis ve Azals
Miktarlarin1 Gésteren Belgeler veya Aym Déneme Ait S6z Konusu Bilgileri Igerir Nitelikte Diizenlenmis Tasdikli
Bir Mali Analiz Raporu,

> Alinan ve Iptal Edilen Siparislere ve Sozlesmelere iliskin Belgeler,

> Varsa Faaliyetin Kismen ya da Tamamen Durduguna iliskin Belgeler,

> Varsa Isyerindeki Toplu Is Sézlesmesi Tarafi Sendika ile Kisa Calisma Uygulanmasina Iliskin Diizenlenmis
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protokol,

» Varsa Yangin, Deprem, Sel, Su Baskini, Salgin Hastaliklar Gibi Miicbir Sebeplerin Varligin1 Gosteren Belgeler,
> Varsa Konuya iliskin Diger Belgeler. Kisa Calisma Basvurusuna iliskin belgeye, calisan listesi formuna ve
ISKUR eposta adreslerine https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma- odenegi/ linkinden ulasilabilecektir.

6- Koranaviriis’iin Nedeniyle Is S6zlesmelerinin Feshi Miimkiin Miidiir?

4857 sayili Is Kanununun 24 {incii maddesinde iscinin ¢calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikmasi durumunda isciye is s6zlesmesini hakli nedenle feshetme hakki
tanimistir.

Yine ayni Kanunun 25 {incli maddesinde is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi durumunda bu sefer isverene is s6zlesmesini hakli nedenle feshetme hakki tanimistir.

4857 sayili Kanunun 40’1nc1 maddesinde de zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye
bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim ticret 6denecegi belirtilmistir.

Gerek isveren gerekse isci tarafindan zorlayici sebebe dayanilarak yapilan hakli fesihlerde is¢inin kidem
tazminat1 6denmekte, ihbar tazminati ise 6denmemektedir.

Isci ya da isveren bakimindan bir haftay asan siirede zorlayici bir nedenin varhg halinde ilk bir hafta i¢in isciye
yarim Ucret 6denmekte, bir haftalik siirenin sonrasinda ise is¢inin is s6zlesmesi kanunen askiya alinarak licret ve
diger iscilik haklar1 6denmemektedir.

Ulke genelinde koronaviriis tehlikesiyle karsi karsiya olunmasi her isci ve her isveren i¢in dogrudan zorlayici bir
sebep olarak kabul edilmeyecektir. is¢inin koronaviriis kapsaminda zorlayici nedene dayanarak is sézlesmesini
hakli nedenle feshedebilmesi igin érnegin isyerinin Icisleri Bakanlhig tarafindan gecici siireyle kapatilan isyerleri
arasinda olmasi veya calisma ortaminin karantinaya alinarak iscinin isini gecici olarak ifade edebilme engeli
olmasi gerekmektedir. Salt iilke genelinde koronaviriis tehlikesi bundan dogrudan etkilenmeyen is¢iye zorunlu
nedene dayanarak hakli fesih yapma imkéni vermeyecektir.

Isyerinde bahsedilen sartlar bulunmamakla birlikte ISKUR tarafindan koronaviriis nedeniyle isyerinde kisa
calisma odenegi uygulamasi baslatilmissa kisa ¢alisma uygulanan isciler bakimindan zorlayict nedenin varligi
kabul edilecek ve buna dayali olarak is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilecegi degerlendirilmektedir.

Isverenin koronaviriis kapsaminda zorlayic1 nedene dayanarak iscinin is akdini feshetmesi icin iscinin bir haftay
asan bir siire icin 6rnegin karantina altina alinmasi veya sokaga ¢ikmasi yasaklanmis 65 yasini doldurmus ya da
kronik hastaligl olan kisiler arasinda bulunmasi gibi dogrudan is¢inin is gérme edimini engelleyen sebeplerin
mevcut olmas1 gerekmektedir. Salt lilke genelinde koronaviriis salgini tehlikesi bulunmasi isverene zorunlu
nedene dayanarak hakl fesih yapma imkani vermeyecektir.
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Yukarida bahsedilen durumlar bulunmamakla birlikte isyerinin koronaviriisten ekonomik olarak olumsuz
etkilenmesi durumunda isveren fesih disindaki diger yontemleri (iscilerin iicretli izne ¢ikarilmasi, ticretli izin
sonrasl lUcretsiz izin teklif edilmesi) deneyerek feshin son care olmasi ilkesi uyarinca is s6zlesmesini gecerli
sebebe dayandirarak feshedebilecektir.

7- 65 Yasini Doldurmus Ve Kronik Hastaligi Olanlarin is Kanunu Kapsamindaki
Durumlari

65 yasini doldurmus veya kronik hastaligi olan kisilerin 22.03.2020 tarihi itibariyle sokaga ¢ikmalari
yasaklanmis olup, s6z konusu yasagin bir haftadan daha uzun siirmesi durumunda is so6zlesmeleri {icret
06denmeksizin askiya alinabilecek ya da isveren tarafindan zorlayici nedene dayanarak is sozlesmeleri kidem
tazminati 6deyerek feshedilebilecektir. Ise devam edemeyen 65 yasini doldurmus veya kronik hastaligi olan
kisilere yasal bir mazeretleri olduklari icin devamsizlik hiikiimleri uygulanmayacaktir.

8- Koronaviriis Nedeniyle SGK Hastalik Ve Istirahat Uygqulamalari

Koronavirtsiiniin 5510 sayili Kanunu bakimindan da bir hastalik hali olarak kabul edilmektedir. Hastalik
belirtileri gdsterenler, hastalarla yakin temasi olanlar hakkinda viriisiin bulasip bulasmadiginin takibi agisindan
viriisiin kulucka evresi olan 2-14 siireyle evde, ya da saglik tesislerinde veya toplu karantina tedbirleri
uygulanan yerlerde gozetim altinda tutulmaktadir. Koronaviriis testi pozitif ¢ikanlar ise tedavi altina
alinmaktadir. Calisan hastalar gerek karantina gerek tedavi siiresince istirahat raporlarina istinaden hastalik
sigortasi kapsaminda istirahat siirelerinin 3 iincli giiniinden itibaren gecici is géremezlik 6deneginden (rapor
parasi) yararlanabileceklerdir.

Saglik Bakanliginca yurtdisindan doénenlerin virtisiin kulugka siiresi olan 14 boyunca kendilerini evde izole
etmeleri gerektigi, bu siire i¢cin de 14 giin siireli rapor verilmesi konusunda hekimlerin bilgilendirildigi
aciklanmistir. Bu durumda olanlara pasaportlar1 ile birlikte miiracaat etmeleri halinde istirahat raporu
verilebilecektir. Isverenlerin yurtdisindan dénen calisanlarini rapor alarak kendilerini 14 giin siireyle evde izole
etmeleri gerektigi bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Isverenlerce istirahat siiresince sigortai calismamis ise SGK e-bildirge sisteminden “Istirahatli oldugu siirede
calismamistir’ kutucugunun isaretlenmesi veya SGK Saglik Odemeleri Sistemi iizerinden “Istirahatli Olunan
Siirede Calismamistir” seklinde, en geg istirahat raporunun ait oldugu ay1 takip eden ayin 23’tine kadar bildirim
girisi yapilmasi gerekmektedir.

Ancak, istirahat siiresince sigortali evden cahismaya devam etmis ise, bu durumda “Istirahatli Olunan Siirede
Calismistir” seklinde ayni siire icinde bildirim girisi yapilmasi gerekmektedir.

9- Ucretsiz Izin Kullananlarin Saglik Yardimi Hakki Ve Genel Saghik Sigortaligi

Isverenlerce koronaviriis salgininin ekonomik etkilerinin bir nebze azaltilabilmesi amaciyla calisanlarin iicretsiz
izne cikarilmasi yaygin bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin 4857 sayili
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Kanunun 74 iincii maddeleri (analik halinde ticretsiz izin) ile diger is kanunlarinda zorunlu olarak iicretsiz izinli
sayilan siireler haricinde ayrica bir

takvim yili icerisinde toplam bir ay1 asmayan ve isverenlerince belgelendirilen licretsiz izin siirelerinde genel
saglik sigortaliliklar1 devam etmektedir Bu kapsamda bir takvim yilinda 30 giinii asmayan {icretsiz izinli olan
calisanlar ve bakmakla ytkiimlii olduklari kisiler SGK'nin saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.

Ancak, bir takvim y1li igerisindeki iicretsiz izin stiresinin 30 giinii asmasi halinde, en son prim ddenmis olan tarih
itibariyle sigortaliligi sona ermektedir. Sigortaliligin sona erdigi tarihten onceki bir yilda adina 90 giin prim
odenen kisiler 100 glin daha saglik hizmetlerinden

faydalanabilmektedir. Ucretsiz izni bir takvim yilinda 30 giinii asan kisiler sigortalligin sona erdigi tarihten
itibaren 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen primleri kendileri
tarafindan 6denecek olanlar kapsaminda GSS tescilleri yapilmaktadir. Bagka birinin bakmakla ytikiimlii kisisi
olmasi halinde ise (esi, babasi gibi) saglik hizmetlerinden {icretsiz yararlanmaya devam edebilmektedir.
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